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Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nysie,
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 21996 r., Nr 67 , poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),
3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum nr 1 w Nysie,
4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego
i radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,
5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow,
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole,
7) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nysa,
8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Opolu.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 2

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§2

1. Gimnazjum nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nysie jest szkotg publiczna.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Nysie, przy ul. Chodowieckiego 7.

3. Gimnazjum nr 1 w Nysie nosi imie Tadeusza Kosciuszki nadane przez organ prowadzacy na
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

4. Ustalona nazwa - Gimnazjum nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nysie - uzywana jest przez szkote
w petnym brzmieniu.

5. Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniat.
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§3

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
. Szkota prowadzi klasy: sportowe, integracyjne i wyréwnawcze.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga,

psychologa, socjoterapeuty, logopedy oraz doradcy zawodowego.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki, Internetowego Centrum Informacji

Multimedialnej (ICIM), $wietlicy szkolnej, gabinetu pielegniarki, gabinetu stomatologicznego
i sklepiku szkolnego.

§4

. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub

tok nauki.

§5

. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§6

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Obstuga finansowa szkoty jest prowadzona przez Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie przy ul.

Kolejowej 15.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Nysa, a nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator

Oswiaty.
§7

. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty



§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie
uwzgledniajgce Program wychowawczy i Program szkolnej profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Cele i zadania szkoty koncentruja sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekuncze;.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi.

§9

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia gimnazjum,
3) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodne z rozporzadzeniem
MEN,
4) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do standardéw i wymagan egzaminacyjnych,

6) umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekuhcze do kazdego dziecka,

)

5) podejmuje dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw,

)

7) otacza szczegblng opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ specjalistycznych,

8) zapewnia opieke nad uczniami szczegéblnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, takich jak:
kota zainteresowan, imprezy sportowe, olimpiady i konkursy,

10) zapewnia wszechstronng pomoc w nauce uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania,

11) tworzy warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy i umiejetnosci uczniom niepetnosprawnym,

12) przygotowuje przysztych absolwentéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§10
1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1) wspomaga wychowawcza role rodziny,
2) zapewnia mozliwo$¢ petnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego
uwzgledniajgcego zainteresowania, potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

3) przekazuje wiedze o narodzie i spoteczenstwie, problemach spotecznych i ekonomicznych kraju



oraz swiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,

4) ksztatci umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, Srodowisku, panstwie, narodzie i
spoteczenstwie,

5) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

6) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

7) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

9
10) zapewnia upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

)
8) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
) uwrazliwia na potrzeby drugiego cztowieka poprzez dziatalnos¢ charytatywna,
)
problemoéw ochrony srodowiska,
11) umozliwia ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

12) umozliwia ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

§ 11

1. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa szkota w szczegélnosci:
1) zapewnia upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza jej
terenem poprzez:
a) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycielskich,
b) organizowanie wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty zgodnie z Regulaminem wycieczek i
wyjs¢ poza teren szkoty,
c) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw prowadzenia zajeé poprzez kontrole
techniczng obiektow, w ktérych sie one odbywaja.
2. Budynek szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki,

wychowania i opieki.
Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan szkoty
§12
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest zgodnie z przyjetymi
programami nauczania opracowanymi w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego.

2. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposréd programéw zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:



1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
zmianami.
3.Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.
4.Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.
5.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowe;.

§13

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja;:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury,

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym wycieczek organizowanych przez szkote —
wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby petnoletnie, w szczegolnosci
rodzice.

3. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich oraz zakres obowigzkéw
nauczycieli dyzurujgcych okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

4. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne

przepisy.

§14

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke pedagogiczna, psychologiczna, medyczna i materialng
poprzez:
1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
2) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez nauczycieli, pedagoga
lub psychologa szkolnego,
3) wspodtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna oraz poradniami specjalistycznymi,
4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz zapiséw zawartych w orzeczeniach i opiniach
poradni psychologiczno - pedagogicznej,
5) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,
6) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng lub osobe przeszkolong
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
7) wystepowanie o pomoc dla uczniéw wybitnie uzdolnionych do rady rodzicéw, sponsoréw,

Burmistrza Nysy i Kuratora Oswiaty,



8) udzielanie uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej pomocy przez organy szkoty

lub instytucje wspétpracujace ze szkotg na zasadach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialne;.

§ 15

1. Pomoc pedagogiczno - psychologiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
5
6

)

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczego i Programu szkolnej profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§16

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu szkolnej profilaktyki oraz Procedur reagowania
w sytuacjach kryzysowych,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie z potrzebami
uczniow,

4) dziatania profilaktyczne wychowawcy klasy,

5) dziatania szkolnego pedagoga, psychologa, logopedy, socjoterapeuty i doradcy zawodowego,

6) wspbtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi



§17

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegoblnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez petny
okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

§18

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej
i materialnej,
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,
3) wspdtpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
4) wspbtpracy z pozarzagdowymi organizacjami pozytku publicznego.

§19

1. Pomoc pedagogiczno - psychologiczna realizowana jest we wspoipracy z:

1) rodzicami ucznidw,

6) innymi szkotami i placéwkami,

2) psychologiem,
3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
5) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
)
)

7) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 20

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow,
2) ucznia,

3) nauczyciela — wychowawcy klasy,

5
6

)
)

4) pedagoga,
) psychologa,
)

logopedy,



7) socjoterapeuty,

8) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
3
4

5) zaje¢ doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

)
) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,

) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
)

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zaje¢ psychoedukacyjnych.
§ 22

1.0bjecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi i socjoterapeutycznymi
wymaga pisemnej zgody rodzica.

2. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduije
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

4. Godzina zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
§ 23

1. Szkota szczegdblng opieka otacza uczniéw zdolnych:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw,
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.
2. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.
3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty.
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§ 24

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty na wniosek zespotu nauczycieli

powotanego do organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia.

§ 25

1. Szkota zapewnia uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposoOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleceh dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Szczegotowe zasady organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
1. Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela, przeznaczane sa na
zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
ucznidw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednieniem deklaraciji
nauczycieli.
Dziat Il
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 27

1. Organami szkoty sa:
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Dyrektor szkoty,

N

Wicedyrektor szkoty,

L)

)
)
) rada pedagogiczna,
) rada rodzicéw,

)

5

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkotg nadzér

samorzad uczniowski.

pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
3.0rgany, o ktérych mowa w ust. 2 moga ingerowac¢ w dziatalnos¢ szkoty wytacznie w zakresie

i na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty
§ 28

1. Szkotg kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote.
3. Kandydata na Dyrektora wytania sie w drodze konkursu. Zasady przeprowadzania konkursu okresla

ustawa z pdzniejszymi zmianami oraz regulamin konkursu zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 29

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
2. Dyrektor w szczegdélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
§ 30

1. W zakresie spraw organizacyjnych zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig szkoty do zadan
Dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
2) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
3
4

)

) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
)
5) opracowywanie planu pracy szkoty,
)

)
)

ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6) wspoétpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicdéw i samorzadem uczniowskim,
7) przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,
8) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw

oraz sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty,



9) przedktadanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioskéw i uwag ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

11) czuwanie nad zgodnoscig uchwat organow szkoty z przepisami prawa, a w przypadku ich
naruszenia wstrzymywanie wykonanie uchwat i zawiadomienie o tym organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

12) dopuszczanie do uzytku programow nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna,

13) podawanie do publicznej wiadomosci Szkolnego zestawu programéw nauczania i
Szkolnego zestawu podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

14) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

16) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

17) wystepowanie do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji,

19) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,

20) podejmowanie dziatan profilaktycznych okreslonych w Programie wychowawczym i Programie
szkolnej profilaktyki,

21) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

22) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
szkoty i decydowanie o jej zakonczeniu,

23) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zaje¢ rewalidacyjnych,

24) organizowanie uczniom, ktérym stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do
szkoty indywidualnego nauczania,

25) zwalnianie uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego i religii  w
oparciu o odrebne przepisy,

26) odpowiadanie za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych,

27) wystepowanie do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w
szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku,

28) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole,

29) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

14
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§ 31

1. W zakresie spraw finansowych do zadan Dyrektora nalezy:
1) opracowywanie planu finansowego szkoty,
2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw,
3) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét,
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.
2. Dyrektor ma prawo udostepnia¢ za odptatnoscia (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego)
pomieszczen, sprzetu i wyposazeniu placowki po uprzednim podpisaniu umowy miedzy
zainteresowanymi stronami, w celu przeznaczenia uzyskanych srodkéw na rozwdj szkoty i poprawe

jej bazy.
§ 32

1. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty,
2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
3)
4)
)

5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego

organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,
okreslanie i ustalanie sposobdéw dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wykorzystywania drukdéw szkolnych,

6) nadzorowanie prawidtowego przechowywania pieczeci i drukéw $cistego zarachowania
zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

8)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

§33

1. W zakresie spraw porzadkowych i bhp do zadan Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos$¢ i estetyke szkoty,

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

5) dbanie o nalezyty stan higieniczno —sanitarny obiektéw szkolnych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw i nauczycieli w budynku szkolnym i placu
szkolnym poprzez dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli i okreslanie kierunkéw poprawy,

7) zapewnienie ochrony przeciwpozarowe;.
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§34

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegoélnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,

3) decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

6) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) realizuje zadania zwigzane z opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu sie o stopien awansu

zawodowego,

10) wspomaga rozwéj zawodowy nauczycieli, w szczegblnosci przez organizowanie rad
szkoleniowych, wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz wspotprace z placowkami
ksztatcenia nauczycieli,

11) powotuje komisje kwalifikacyjng na stopieh nauczyciela kontraktowego oraz wydaje decyzje
0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

12) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego

i dyplomowanego,
13) udziela urlopéw zgodnie z Kartg nauczyciela i kodeksem prawa administracyjnego,

14) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.
Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze
§ 35
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektordéw lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 36

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora po wczesniejszym

udzieleniu petnomocnictwa.

§ 37

1. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora:

1) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego,

3) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zmianach organizacyjnych,

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

7) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego,

8) bezposredni nadz6r nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

9) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

10)
11)
12)

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli,

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

nadzér nad pracami zespotow przedmiotowych,

wspotpraca z rada rodzicéw i rada pedagogiczna,

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim,

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoty,

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas,

kontrola dokumentacji wycieczek,

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami,

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
udzielanej uczniom,

wspotpraca z poradnig pedagogiczno - psychologiczna, policjq i stuzbami porzadkowi w
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zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

25) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

26) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigazkow,

27) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematyczne
kontrolowanie jej zawartosci,

28) kontrola przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegd6lnosci Regulaminu

pracy, przepiséw w zakresie bhp i przepisdw przeciwpozarowych.

Rozdzial 4
Rada pedagogiczna
§ 38
. W Szkole dziata rada pedagogiczna.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem wiadzy w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, profilaktyki oraz opieki.

§ 39

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - brac takze udziat inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 40

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wnioskowanie w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) przygotowanie projektu Statutu szkoty albo jego zmian,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) projekt nowelizacji statutu,



4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien i nagréd,
5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.
. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie niz
wymienione w ust. 2.
. Rada pedagogiczna ponadto:
1) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty,
2) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty i Wicedyrektora,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

)

)
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczyciel,
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
)

6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
§4

. Zinicjatywa zwotania zebrania rady pedagogicznej moze wystgpic:
1) przewodniczacy rady pedagogicznej,

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

3) organ prowadzacy szkote,
4) co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej dzielg sie na:
1) organizacyjne - przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) klasyfikacyjno — promocyjne — przed kohcem pierwszego semestru i roku szkolnego,
3

4

5) nadzwyczajne — wedtug potrzeb.

podsumowujgce — po zakonczeniu pierwszego semestru i roku szkolnego,

szkoleniowe — wedtug potrzeb,

)
)
)
)

§ 42

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia
wymogoéw waznosci jest odnotowywane w protokole rady pedagogiczne;.

§43
1. Cztonkowie rady pedagogicznej sq zobowigzani do:

1) czynnego udziatu we wszystkich posiedzeniach rady,
2) wykonywania prawomocnych uchwat rady,

19
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3) nieujawniania spraw bedacych przedmiotem rady, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.
§ 44

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Sposbéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3
ustawy.

Rozdziat 5
Rada rodzicow
§45

1. W Szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje
z radg rodzicédw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicoéw, w tym szczego6towe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla Regulamin

rady rodzicéw, uchwalany przez rodzicow.
§ 46

1. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora, organdw szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
2) opiniowanie Programu wychowawczego i Programu szkolnej profilaktyki,
3
4

)
) opiniowanie planu finansowego szkoty,

) opiniowanie Szkolnego zestawu programoéw nauczania i Szkolnego zestawu podrecznikow,
5) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole.
§ 47

1. Organami rady rodzicow sa:

1) rady klasowe rodzicow,
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2) przewodniczacy rady,

3) prezydium.
§ 48

. Zebranie rady rodzicéw zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicéw - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia rady rodzicéw —
wiasciwy organ rady rodzicow.
. Zwotanie zebrania rady rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia.
. Drugi termin zebrania rady rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na

wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
§ 49

. Zebrania rady rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.
. Z gtosem doradczym w zebraniu rady rodzicow moga wzig¢ udziat:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez przewodniczacego rady rodzicéw,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez cztonkéw rady rodzicow.
. Zebrania rady rodzicéw sa dokumentowane w formie protokotu, zawierajacego co najmniej:
1) termin i miejsce zebrania,
2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania (quorum), a takze braku prawomocnosci w pierwszym
terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste rodzicéw uczestniczacych w zebraniu oraz liste innych uczestnikdw zebrania,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tre$¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
§ 50

. Uchwalty rady rodzicéw podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej potowy rodzicow .

. Uchwata o rozwigzaniu Rady jest podejmowana bezwzglednag wiekszoscig gtosow.
§ 51

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicéw, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy

szkofe.
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. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjq

Dyrektora.

§ 52

. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (fundusz rady rodzicéw).
. Srodki funduszu sg przeznaczane na:
1) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty,
2) uzupetnianie wyposazenia szkoty,
3) nagrody dla uczniéw,
4) inne cele wskazane przez Dyrektora.

. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu okresla Regulamin rady rodzicéw.

Rozdziatl 6

Samorzad Uczniowski

§ 53

. Samorzad uczniowski Gimnazjum nr 1 w Nysie dziata w oparciu o art. 55 ustawy zgodnie ze
Statutem szkoty.
. Zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
samorzad uczniowski.
. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym lokalowe

oraz stale z nimi wspotpracuje poprzez opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski wspoipracuje z radg pedagogiczng i Dyrektorem.

5. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udziat, jako obserwatorzy z glosem

doradczym, w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw na zaproszenie
przewodniczacych tych organdw.

§ 54

. Samorzad uczniowski tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad uczniowski jest organizacjg niezalezna, a jego organy sa jedynymi reprezentantami
0g6tu ucznidw szkoty.

. Zasady wybierania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin wyboréw, uchwalony
przez samorzad uczniowski, bedacy zatacznikiem do Regulaminu jego dziatalnosci.

§ 55

. Organami samorzadu sa;:

1) przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego,



2) rada samorzadu uczniowskiego,
3) zebranie przewodniczacych rad klasowych,
4) rady klasowe.

§ 56

1. Kompetencje organdw samorzadu uczniowskiego:
1) Do zadan przewodniczacego rady samorzadu uczniowskiego nalezy:
a) reprezentowanie samorzadu uczniowskiego,
b) kierowanie praca samorzadu,
) przewodniczenie obradom,
d) przydzielanie zadan poszczegdinym sekcjom,
e) organizowanie wspotdziatania rady samorzadu uczniowskiego z samorzadami klasowymi.
2) Do zadan rady samorzadu uczniowskiego nalezy:
a) podejmowanie uchwat dotyczacych gtéwnych kierunkéw dziatania samorzadu,
b) opracowanie programu prac samorzadu,
c
d

e) informowanie o prawach i obowigzkach uczniow,

)
) Kierowanie biezacymi sprawami samorzadu,
) reprezentowanie samorzadu wobec instytucji i organizacji dziatajacych w szkole i poza nia,
)
f) nawigzywanie kontaktéw z innymi samorzadami,
g) gromadzenie srodkow finansowych dla realizacji celéw statutowych,
h) prowadzenie ewidencji dochoddw i wydatkéw i przedstawienie ich raz w roku radzie
przedstawicieli samorzaddéw klasowych,
i) organizowanie referendum w sprawach waznych dla szkoty,
j) wspotpraca z przewodniczacymi klas,
k) dokonywanie wyborow opiekuna samorzadu uczniowskiego sposréd kandydatow
wskazanych przez Dyrektora szkoty.
3) Do zadan zebrania przewodniczgcych rad klasowych nalezy:
a) proponowanie zmian w Regulaminie samorzadu uczniowskiego,
b) powotywanie komisji wyborczej,
) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych samorzadu uczniowskiego i
przedstawienie ich og6towi ucznidw,

d) sporzadzanie protokotéw z posiedzen.
§ 57

1. Rada samorzadu uczniowskiego sktada sie z pietnastu oséb:
1) przewodniczacego,

2) zastepcy przewodniczacego,

4

5) przewodniczacych sekcji powotanych przez rade samorzadu uczniowskiego.

)

3) sekretarza,
) skarbnika,
)

2. W skfad zebrania przewodniczacych rad klasowych wchodza przewodniczacy wszystkich klas.

23
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§ 58

1. Zebrania rady samorzadu uczniowskiego zwotuje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
2. Uchwaty rady, opinie i wnioski zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

§ 59

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy
szkote.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja
Dyrektora.

§ 60

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i rozwigzywania wszystkich problemoéw dotyczacych szkoty.

2. Celem stworzenia warunkoéw do wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor organizuje spotkania
z przewodniczacymi rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Dziatajace w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane;

i prowadzonej dziatalnosci.

4. Szczegobtowe zasady wspdtdziatania organdw szkoty regulujg ich regulaminy.

5. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwalone
do korica wrzesnia i przekazane Dyrektorowi szkoty.

6. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

8. Rada rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoly i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j.

9. Whnioski i opinie organéw rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdziat 7

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty
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§ 61

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§ 62

1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencjami sadéw pracy.

§ 63

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicdw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest

zespo6t mediacyjny.

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu hauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony,

2) cztonkowie zespotu mediacyjnego sg wybierani sposrdd cztonkdw rady pedagogicznej w
gtosowaniu tajnym,

3) skitad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys$ z jego cztonkdw przestaje petni¢ funkcje
nauczyciela,

4) zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub Dyrektora
szkoty,

5) zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, Dyrektorem szkoty
jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w
ocenie tych stanowisk,

6) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie,

7) o swojej decyzji zespét mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem,

8) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Dziat 1ll

ORGANIZACJA SZKOLY
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Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci szkoty
§64

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry:

1) semestr | — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w pierwszym dniu
wrzesnia do dnia ustalonego przez Dyrektora w zalezno$ci od terminu ferii zimowych; jezel
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia,

2) semestr Il — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po zakonczeniu | semestru do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okreslonego przez ministra

whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 65

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) Program wychowawczy,
3) Program szkolnej profilaktyki,
4) arkusz organizacyjny szkoty,

5) tygodniowy rozkiad zajeé.
§ 66

1. Zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej okreslaja:
1) plan pracy szkoty,
2) Program wychowawczy,
3) Program szkolnej profilaktyki,
)

4) Szkolny zestaw programéw nauczania.
§ 67

1. W szkole obowigzuje Program wychowawczy i Program szkolnej profilaktyki wynikajacy z potrzeb
rozwojowych uczniéw i dostosowany do potrzeb srodowiska. Programy te sg odrebnymi
dokumentami uchwalanymi przez rade pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i

samorzgdu uczniowskiego.
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§ 68

. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowywany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe stanowisk kierowniczych,

2) og6lng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

3) ogolng liczbe godzin nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacych szkote.

. W arkuszu organizacyjnym okreslona jest liczba nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego, ktérzy moga w danym roku szkolnym przystgpi¢ do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazane sg najblizsze terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu

organizacyjnym szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§ 69

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez

organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§ 70

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Jednostka samorzadu terytorialnego przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ dydaktyczno —
wychowawcza i utrzymanie szkoty pochodzace z subwencji oswiatowej i Srodkéw wiasnych.

3. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie przy ul. Kolejowej 15.

. Plan finansowy opracowuje Dyrektor, opiniuje go rada pedagogiczna i rada rodzicéw, a zatwierdza
organ prowadzacy.

5. Srodkami finansowymi szkoty, zgodnie z planem finansowym, dysponuje Dyrektor.

6. Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu finansowego szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 71

. Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej ustala sie
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:
1) zimowa przerwa swigteczna,

2) ferie zimowe,
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3) wiosenng przerwg swigteczna,

4) ferie letnie.
2. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia MEN z dnia 5 pazdziernika 2010 r. Dyrektor wyznacza dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych w szkole sa:
1) Dzien Edukacji Narodowej ,
2) Dzien Sportu Szkolnego,
3) Pierwszy Dzien Wiosny,
4. Kazda klasa moze w roku szkolnym wykorzystac¢ 5 dni na wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
przedmiotowe i ogniska.
5. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) integracji zespotéw klasowych i spotecznosci uczniowskiej,
2) tworzenia i kultywowania tradycji szkolnych,
3
4
5) osiggniec¢ klasy i szkoty,

)
) umiejetnosci tworczego i aktywnego spedzania czasu wolnego,
) propagowania zdrowego stylu zycia,
)
6) dorobku zajec pozalekcyjnych,
6. Realizacje powyzszych zadan szkotfa prowadzi przy aktywnej wspotpracy z rodzicami uczniow

i Srodowiskiem lokalnym uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa ucznidw.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
§72

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym,
a) godzina lekcyjna trwa 45 min.,
b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
krotszym niz 45 minut,
2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
na zajeciach z jezykdw obcych, religii, etyki, zajeciach fakultatywnych, zajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach artystycznych, technicznych, edukaciji dla bezpieczenstwa,
3) w toku nauczania indywidualnego,
4
5

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno -

)
) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

) w formie realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,

)

wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia:
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edukacja dla bezpieczenstwa, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, zajecia wychowania

fizycznego,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczKi
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe.

. Dyrektor, na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej, moze wzbogacic¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust. 1.

§73

. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
1) poziomie II.0 — dla uczniéw poczatkujacych,
2) poziomie lll.1 — dla uczniéw kontynuujacych nauke.

. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie podziatu ucznidéw

na grupy o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
§74

. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w podaniu o przyjecie do szkoty dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora po
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz
tradycji sportowych szkoty i Srodowiska.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych,

2) zajec¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
3) zaje¢ tanecznych i artystycznych,
4) aktywnych form turystyki.

§75

. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych minimum 24 uczniéw.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych liczacych do 24 uczniéw.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukaciji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczagcym wiecej
niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
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5. W oddziatach integracyjnych, podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 7 dokonuje sie podziatu na

grupy z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach dziewczat i chtopcéw liczacych od 12 do
26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, jezeli z programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych na przedmiotach takich, jak: biologia,
fizyka i astronomia, chemia mozna dokona¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy minimum 31

uczniow.

§76

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty okres ksztatcenia

z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§77

1. Uczniom niepetnoletnim za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w tych zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie gimnazjum.

§79

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

1) W przypadku, gdy lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
odbywajq sie jako pierwsze lub ostatnie w planie ucznia moze by¢ on zwolniony do domu na
pisemng prosbe rodzica.

2) Rodzice ucznia wystepujg z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczaja, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3) W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego sg
umieszczone w planie lekcyjnym pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi, uczen jest objety

opieka w swietlicy szkolnej.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w uzasadnionych przypadkach
zwalnia do korfica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
§ 80

. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego
roku szkolnego, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na wniosek Dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
czesci. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 81

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza

szkota, po spetnieniu wymaganych warunkow.
§ 82
. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.
§83

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w trakcie jednego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych zgodnych
Zz ramowym planem nauczania i programem nauczania.

2. Przecietna liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy Szkote.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym gimnazjum publicznego jest okreslona w odrebnych

przepisach.

Rozdziat 3
Szkolny program wychowawczy

§ 84
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. Szkolny program wychowawczy jest tworzony na okres 3 lat. Na jego podstawie rada pedagogiczna

opracowuje i zatwierdza szczegétowy harmonogram dziatan wychowawczych.

§ 85

. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczy jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

. Podstawg dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne

wspétdziatanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 86

. W oparciu o Program wychowawczy wychowawcy klas opracowujg plan pracy wychowawczej na

trzyletni cykl ksztalcenia oraz tematyke godzin wychowawczych na dany rok szkolny.

Rozdziat 4

Wspbtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi

§ 87

. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi. Wspétpraca obejmuje wydawanie opinii i orzeczen dotyczacych:
1) indywidualnego nauczania,
2) potrzeby ksztalcenia specjalnego,
3) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
4) dysleksiji rozwojowej, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii.
. Uczniowie, ktorzy majg trudnosci w nauce, sa kierowani do poradni psychologiczno — pedagogicznej
na wniosek rodzicow.
. Z opinig lub orzeczeniem wydanym przez poradnie powinni by¢ zapoznani zainteresowani
nauczyciele.
. Zadania poradni psychologiczno — pedagogicznej:
1) diagnoza indywidualnych potrzeb ucznia,
2) pomoc w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz innych
programow wspierajacych rozwdj ucznia, udzielana nauczycielom,
3) specjalistyczna, pogtebiona diagnoza uczniéw — w szczegolnosci w sytuacjach, gdy wsparcie
udzielone w szkole nie bedzie wystarczajace,
4) realizowanie zadan we wspoipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, majacymi wspiera¢

szkoty w spos6b trafny i efektywny,
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5) udzielanie nauczycielom bezposredniego wsparcia merytorycznego w zakresie opracowywania

i wdrazania indywidualnych programoéw wsparcia czy dziatania oraz w kontekscie bezposredniego
przygotowania do realizacji zadan zwigzanych z pracq z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

6) praca w zespotach do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw,

7) prowadzenie dla nauczycieli szkolen lub konsultacji zwigzanych z przypadkami wystepujgcymi
w szkole prowadzacych do wzbogacenia wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy z
dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i poprawy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej $wiadczonej dzieciom w szkole.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna
§88

1. Swietlica szkolna realizuje pozalekcyjne formy dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
2. Ze Swietlicy moga korzystac:

1) uczniowie, ktérzy ze wzgledu na dojazd do szkoty muszg dtuzej przebywa¢ w szkole,

2) klasy, dla ktérych nie mozna zorganizowaé innego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
3) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego,
)

4) inni uczniowie za zgodg wychowawcy swietlicy.
§ 89

1.Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowej,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego majacych na
celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbato$ci o zachowanie zdrowia,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow.
§90

1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela
nie powinna przekraczaé 26.

3. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w godzinach ustalonych przez Dyrektora
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szkoty.

§ 91

1. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy.

2. Wychowawca swietlicy prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szczegobtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin uchwalony przez rade pedagogiczng
i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Biblioteka szkolna

§92

1. W Gimnazjum nr 1 dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
3. W sktad biblioteki wchodza;:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,

4. Zadaniem bibliotekii ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
2
3
4
5
6
7

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

—_ = D = = =

przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidw, zrédet informaciji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

§93

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, zakupdw ksigzek i czasopism, videoteki,
2) udostepnianie zbioréw,

3) dokonywanie analiz stanu czytelnictwa ucznidw i nauczycieli oraz inspirowanie czytelnictwa,
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4) wspétpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztattowaniu wtasciwej

struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu materiatéw na lekcje,
5) kompletowanie pozycji ksigzkowych dotyczacych historii, wspétczesnosci i rozwoju regionu oraz
popularyzacja tej wiedzy wsrod ucznidéw i nauczycieli,
6) wspotpraca z rodzicami — oferowanie literatury z zakresu probleméw wychowawczych dziecka,
7
8
9) opracowanie regulaminu wypozyczalni i czytelni.

dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce,
inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow,

)
)
)
)

§ 94

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeg,
w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicdéw i innych
ofiarodawcéw.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze, za
zgodag Dyrektora, inne osoby.

5.Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin uchwalony przez rade

pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§ 95
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.
§ 96

1. Do pracy w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
zgodnie z odrebnymi przepisami w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. Zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

zajec.
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3. Za zgodag organu prowadzacego dodatkowo mozna zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.
4. Dyrektor ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby dzieci niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg

nauczyciele i specjalisci.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne

§97

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 98

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami zarédwno w czasie zajec jak i przerw
miedzylekcyjnych oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i bezpieczeristwo na zasadach
okreslonych w nizej wymienionych dokumentach szkolnych:

a) Regulamin dyzuréw nauczycielskich,
b) Regulamin wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty,
c
d

e) Regulamin korzystania z szatni,

)
) Regulamin dojazdu uczniéw gimbusem,
) Regulamin dyskotek,
)
f) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej,
g) Regulaminy pracowni,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdélnosci poprzez:
a) dokonanie wyboru podrecznikéw i programéw nauczania,

b) zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

d
e) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

)

c) realizacje programéw nauczania,
) opracowanie wymagan edukacyjnych i zapoznanie z nimi uczniéw,
)

f) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

g) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajet,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,



4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane

mozliwosci i potrzeby uczniéw,

6) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedze i umiejetnosci uczniow,

8) wspdtpracuje z wychowawca,

9) indywidualnie kontaktuje sie z rodzicami uczniéw,

10) bierze udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach,

11) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. W ramach obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciel:
1) przestrzega dyscypliny pracy poprzez:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
b) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
c) aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich,
d) natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
e) stosowanie sie do zapis6w zawartych w kodeksie pracy,

2) przestrzega tajemnicy stuzbowej,

3) przestrzega Ustawy o ochronie danych osobowych.

4. W ramach ustalonego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska.
§ 99

1. Do podstawowych zadah kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczeg6lnosci poprzez:
1) prace wiasna,

2) udziat w pracach zespotéw nauczycieli oddziatow i zespotéw przedmiotowych,
3) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 100

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy nauczycieli okreslajg odrebne
przepisy.

§ 101

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe oraz do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

37
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2. Zespoty organizujg swoje posiedzenia w miare potrzeb.

§ 102

1. Zespoty oddziatowe.
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét nauczycieli oddziatu.
2) Liczba zespotéw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
2. Celem zespotu jest koordynacja dziatan zmierzajacych do harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztattowania umiejetnosci oraz wychowania.
3. Szczegbtowe zadania zespotu nauczycieli oddziatu:
1) dotyczace poczatku roku szkolnego:
a) opracowanie zestawu programow i podrecznikéw szkolnych dla danego oddziatu,
b) zapoznanie sie z wynikami sprawdzianu poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetno$ci
z zakresu szkoty podstawowej w celu wtasciwego zaplanowania pracy w pierwszych
miesigcach nauki w klasie pierwszej,
¢) gromadzenie propozycji do planu pracy wychowawczej,
2) dotyczace catego roku szkolnego:
a) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej kazdego ucznia,
b) wytonienie uczniéw wymagajacych diagnozowania w poradni psychologiczno - pedagogicznej,
c¢) ustalenie przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod ich eliminowania,
d
e) zwrécenie szczegdblnej uwagi na ucznidw z orzeczong dysfunkcjg (dysleksja, dysgrafia,

)
)
) otoczenie szczegdlng opieka uczniéw, u ktdrych stwierdzono wady rozwojowe,
)
dysortografia, dyskalkulia),
f) konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absencji, przemocy i wszelkim zachowaniom
destrukcyjnym,
g) poszukiwanie srodkéw zaradczych w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
i eliminowania niepowodzen szkolnych,
h) motywowanie uczniéw do rozwijania swoich umiejetnosci,
i) dostrzeganie i nagradzanie osiggnie¢ ucznidw,
j) zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
k) propagowanie zdrowego trybu zycia,
I) kontrola postepdéw w nauce ucznidéw klas trzecich pod katem przygotowania do egzaminu
gimnazjalnego.
4. Spotkania zespotow nauczycieli oddziatow odbywajg sie w miare potrzeb.

5. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
§ 103

1. Zespo6t wychowawczy.
1) W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
a) opiekunowie grup wiekowych,
b) opiekun samorzadu uczniowskiego,

¢) pedagog szkolny,
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d) wychowawca swietlicy,

e) inni nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty.
2. Zespot wychowawczy koordynuje prace wychowawcza nauczycieli i proponuje dziatania

wychowawcze.
§104

1. Zespoty przedmiotowe.
1) W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
a) nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
b) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
¢) nauczycieli jezykdw obcych,
d) nauczycieli wychowania fizycznego,
e) nauczycieli przedmiotéw artystycznych,
f) nauczycieli wspomagajacych.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
3. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dob6r podrecznikéw;
2) uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania i korelowanie tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych,
3) opracowywanie kryteriow oceniania przedmiotowego,
4) ustalenie sposobdéw badania efektéw ksztafcenia,
5) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki itp.,
6) nadzorowanie przygotowan ucznidéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw,
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie w miare potrzeb.
§ 105

1. Zespoty problemowe.
1) Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez Dyrektora
szkoty.
3) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegolnych zadan.
§ 106

1. Zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

1) W sktad zespotéw wchodza;:
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a) wszyscy nauczyciele,
b) wychowawcy,

c) specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,
d)

e) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznych — na wniosek dyrektora

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

2) Koordynator zespotu zostaje wyznaczony przez dyrektora.
3) Do zadan zespotéw nalezy:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie ucznidw,

o

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow,

o

)
)
) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw,
e)

okreslanie sposob6w zaspokajania potrzeb uczniéw, w tym zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
f) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy, uwzglednieniem
zalecen zawartych odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
g) okreslanie dziatan wspierajacych wobec rodzicéw ucznia oraz zakresu wspétdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,
h) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniéw, w tym:
- programoOw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z tym, ze w
przypadku ucznidow niedostosowanych spotecznie program zawiera¢ powinien dziatania o
charakterze resocjalizacyjnym, a w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,

- programéw wsparcia uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

- programéw nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych,

i) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz ich realizacja,

j) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

k) planowanie zadan umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli,

I) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

m) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych
zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,

n) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy,

0) opracowanie planu dziatah wspierajgcych.

4) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny zawiera:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) rodzaji zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
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- ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy i metody pracy z uczniem,

d) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno

- pedagogicznej oraz wymiar godzin,

e) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia, stosownie do potrzeb,

f)

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznidw.

5) Plan dziatan wspierajacych zawiera:

a) cele do osiggniecia w pracy z uczniem w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) dziatania realizowane z uczniem w ramach zalecanych form i sposobéw udzielania uczniowi

c)

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

metody pracy z uczniem,

d) dziatania wspierajace wobec rodzicéw ucznidw,

e)

zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane;j

uczniowi, w tym efektywnosci prowadzonych zajec.

6) Dla kazdego ucznia posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania, oraz tego, u ktérego dokonano rozpoznania dotyczacego

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

stwierdzono potrzebe objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng prowadzona bedzie Karta

Potrzeb i Swiadczen zawierajaca:

a)
b)

c)

d)

imie i nazwisko ucznia,

nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczeszcza,

diagnoze wynikajacq z orzeczenia lub opinii wydanej przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng oraz diagnoze medyczna,

informacje wynikajaca z przeprowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw dziatan
pedagogicznych,

zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zalecane formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ustalone przez dyrektora oraz wymiar godzin, w ktérych poszczeg6ine formy beda
realizowane,

rozpoznanie przyczyn niepowodzen szkolnych dokonane przez nauczycieli i
specjalistow ze szkoty,

rozpoznanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien,

opis obszardw funkcjonowania, w ktoérych uczen potrzebuje wsparcia, terapii, specjalnej
pomocy czy dostosowanych do jego mozliwosci metod pracy,

opis potencjalnych zdolnosci i umiejetnosci ucznia, ktére nalezy rozwija¢ w trakcie edukaciji,
zalecane $wiadczenia, pomagajace rodzicom i wladzom oswiatowym w podejmowaniu decyzji
dotyczacej formy spetniania obowigzku szkolnego czy obowigzku nauki, w tym propozycje



form i sposobu realizowania wsparcia na kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i *
wymiaru

godzin,
I) zapis form udzielanego wsparcia i okres, w ktérych byto udzielane,
m) okresowe oceny efektywno$ci dziatarh podejmowanych wobec ucznia.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy
§107

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujacymi w szkole dokumentami:
Statutem szkoty, Programem wychowawczym, Programem szkolnej profilaktyki, Procedurami
reagowania w sytuacjach kryzysowych i Regulaminem nagréd i kar,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec uczniow o charakterze grupowym i indywidualnym,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wyeliminowania wagaréw (wychowawca zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica
0 nieobecnosci ucznia w szkole),
c) wspbétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu oczekiwan, potrzeb i trudnosci ucznidw.
§108

1. Realizujac zadania wymienione w § 105 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegdlnosci organizuje

spotkania z rodzicami uczniéw.
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2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Dyrektor.

3. W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

4. Szczegobtowe zasady informowania rodzicOw o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci
regulujg Wewnetrzszkolne zasady oceniania.

Rozdziat 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego
§109

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw,
2) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,
3) udzielanie uczniom indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej,
4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuaciji,
5) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne,
6) inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatah o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym wynikajacych z Programu wychowawczego i Programu szkolnej profilaktyki,
7) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
rodzicéw,
8) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich dziataniach opiekuhczo —
wychowawczych,
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny skfada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentdéw pozostajacych w gestii szkoty,
3) wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi placoéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i innymi podmiotami
stosownie do potrzeb.

Rozdziat 5
Zakres zadan psychologa szkolnego

§110
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1. Do zakresu zadan psychologa w szczegd6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcédw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczego i Programu szkolne;j
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Psycholog opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

Pod koniec kazdego semestru psycholog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

Psycholog dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

o > 0D

W ramach realizacji swoich zadan psycholog, w szczegélnosci:

1) moze przeprowadzac wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentacji pozostajacej w gestii szkoty,

3) wspoétdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadowymi, policjg i stosownie do potrzeb

z innymi podmiotami.

Rozdziatl 6

Zakres zadan logopedy szkolnego

§ 111

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikbw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

2) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych éwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) stata wspétpraca z pedagogiem i nauczycielami,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7
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Zakres zadan doradcy zawodowego

§112

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw
rozwojowych, programoéw edukacyjnych,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych.

Rozdziat 8

Inni pracownicy szkoty

§113

—_

.Pracownikami administracji szkoty sa:
1) sekretarz szkoty,
2) samodzielny referent.

2. Pracownikami obstugi szkoty sa;:

1) wozna,

2) sprzataczki,

3) konserwator.

3. Pracownicy administraciji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoty zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.

4. Zakres obowigzkéw pracownikow administraciji i obstugi ustala Dyrektor szkoty.

5. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

6. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wiasnorecznym
podpisem.

7. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Dziat V
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RODZICE

Rozdziat 1

Prawa rodzicow

§114

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) petnej i rzetelnej informacji o zachowaniu wtasnego dziecka, jego postepach i trudnosciach w
nauce,

2) uzyskania informaciji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem rady rodzicéw,

2. Rodzice moga uzyskiwac¢ szczegodtowe biezace informacje na temat wtasnego dziecka od:

1) wychowawcy i nauczycieli przedmiotéw - na zebraniach klasowych organizowanych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty lub w ustalonych terminach na terenie szkoty,

2) pedagoga i psychologa,

3) Dyrektora — w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga i psychologa szkolnego oraz w przypadku koniecznosci rozwigzania
kwestii spornych miedzy rodzicem a nauczycielem lub wychowawca.

3. Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

4. Statut Gimnazjum nr 1, Program wychowawczy, Program szkolnej profilaktyki, Program poprawy
frekwencji oraz Szkolny zestaw programéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikéw sg dostepne
dla rodzicow na stronie internetowej szkoty.

5. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1) Szkota pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor szkoty

moze podjac decyzje o zwolnieniu ucznia z kosztéw ubezpieczenia.

Rozdziat 2

Obowigzki rodzicéw

§115

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem sie dziecka do szkoty,
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2) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami: Statutem szkoty, Programem

wychowawczym, Programem szkolnej profilaktyki, Procedurami reagowania w sytuacjach
kryzysowych,
3) Scistej wspétpracy z wychowawca i innymi nauczycielami,
4) zadbania o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,
5) poinformowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,
6) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoty,
7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie i uczestniczenie w zajeciach
szkolnych (wyposazenie w podreczniki, zeszyty, przybory szkolne).
2. Szkota oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):
1) uczestniczenia w zebraniach klasowych oraz skontaktowania sie w celu wspolnego rozwigzania
problemu dotyczacego ich dziecka na prosbe wychowawcy, pedagoga lub psychologa,
2) wspodtpracy przy organizowaniu imprez szkolnych,
3) informowania wychowawcy i nauczycieli o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej, majacej wptyw na
funkcjonowanie dziecka w szkole.
3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest zapewnienie dzieciom ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych.

Dziat Vi
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji uczniéw
§ 116

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz

zaswiadczenie o wyniku sprawdzianu w klasie szoste;.
§117

1. Do klasy pierwszej przyjmuije sie:

1) z urzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) — absolwentéw szkét podstawowych zamieszkatych
poza obwodem w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

3) w przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu szkoty — liste przyjetych ustala sie na
podstawie swiadectwa ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej i osiggnie¢ na nim
wymienionych oraz w wyniku sprawdzianu po szkole podstawowej,

4) ucznidw, ktérzy ukonczyli szkote za granicg przyjmuje sie na podstawie $wiadectwa
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(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego swiadectwa szkolnego

wydanego
w Polsce z uwzglednieniem réznic programowych.
2. Do klasy sportowej nabor odbywa sie na podstawie:

1) zgtoszenia kandydatow,

2) zaswiadczenia lekarskiego,

3) szczegdbtowego regulaminu naboru ustalonego przez treneréw i nauczycieli wychowania
fizycznego z uwzglednieniem profilu klasy z rozszerzonym programem wychowania fizycznego.

3. Do klasy integracyjnej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty i posiadajace orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej kwalifikujace dziecko do ksztatcenia specjalnego,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca,

3) dyrektor szkoty moze odmdéwic¢ przyjecia ucznia niepetnosprawnego spoza rejonu w przypadku,
gdy szkota nie jest w stanie zapewni¢ dziecku wtasciwych warunkéw ksztatcenia i rewalidacji (co
wynika¢ moze ze specyfiki niepetnosprawnosci dziecka lub innych probleméw niezaleznych od
dyrektora szkoty),

4) w klasie integracyjnej moze by¢ od 3 do 5 ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. O przyjeciu uczniow spoza obwodu szkoty decyduje Dyrektor.
4. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktdrej
obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziatl 2
Prawa uczniow
§ 118

1.Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,

9) korzystania z pomocy wychowawcy i nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

13) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i poszanowania
stron,

14) reprezentowania szkoty,

15) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego nauczania.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb sktadania skarg:

1) do wychowawcy, jezeli nie jest osoba tamigca te prawa ( z mozliwosciag odwotania sie do
pedagoga szkolnego),

2) do pedagoga szkolnego (z mozliwo$cig odwotania sie do dyrektora),

3) do Dyrektora (z mozliwoscig odwotania sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny),

4) do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (z mozliwoscig odwotania sie do Rzecznika Praw
Dziecka),

5) do Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdziat 3

Obowigzki uczniéw

§119

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty oraz innych dokumentéw i przepiséw obowigzujacych
w szkole,
2) punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajecia,
3
4

5) w razie nieobecnosci uzupetic¢ brakujace wiadomosci i dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie w

)
) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczyc,
) uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
)
terminie do 7dni od daty powrotu do szkoty,
6) dbac o schludny i estetyczny wyglad,
7) wiasciwie zachowywac sie w szkole wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
a) nie stosowac agresiji i przemocy,
b) dbac o kulture stowa,
¢) nie narusza¢ godnosci wiasnej i innych,
d) szanowac prace nauczycieli, pracownikow szkoty i wtasng
8) wykonywac polecenia Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikéw,
9) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
10) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
a) obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw stanowigcych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia oraz spozywania alkoholu, palenia papieroséw i uzywania
srodkow odurzajacych,

11) przebywacé na terenie szkoty w czasie okreslonym przez plan zajec



a) uczniowie dojezdzajacy przed i po lekcjach przebywaja w swietlicy szkolnej,
b) uczen bez zgody nauczyciela nie moze opusci¢ terenu szkoty w czasie lekcji i przerw
srodlekcyjnych,
12) troszczyé¢ sie 0 mienie i estetyke szkoty, przeciwdziata¢ wszelkim prébom dewastacji sprzetu
szkolnego,
a) w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczeh wraz z rodzicami zobowigzany jest do
naprawienia szkody lub poniesienia kosztéw naprawy,.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komérkowych oraz innych urzadzen
zakibécajacych przebieg procesu nauczania. Uczeh ma obowigzek wytaczenia i schowania wyzej
wymienionego sprzetu.

3. Szczegobtowe zasady postepowania nauczycieli w przypadku tamania przez uczniéw powyzszych
ustalen okre$lone sg w Procedurach reagowania w sytuacjach kryzysowych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczeh ma mozliwosé skorzystania z telefonu stacjonarnego w

sekretariacie szkoty.

Rozdziatl 4

Nagrody i kary

§ 120

1. W Szkole przyznawane sa:
1) wyrdznienia dla ucznidw:
a) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow,
b) dyplom,
c
d

e) pochwata wychowawcy na forum klasy,

)
) Swiadectwo z wyréznieniem wedtug obowiazujacych przepisow,
) umieszczenie nazwiska ucznia na internetowej tablicy ogtoszen,
)

f) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,

2) wyréznienia dla rodzicow:

a) list gratulacyjny,

b) podziekowanie wychowawcy za prace na rzecz klasy,

c) podziekowanie dyrektora szkoty za prace na rzecz szkoty.
2. W szkole przyznawane sg nagrody:

1) Dyrektora

2) rady rodzicéw

3. Szczegobtowe zasady przyznawania wyrdznien i nagréd okresla Regulamin nagrod i kar Gimnazjum

nr 1 w Nysie.

§ 121

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, o ktérych mowa w §108 uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

50
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2) nagang wychowawcy,

3) pozbawieniem prawa udziatu w organizowanych przez klase lub szkote imprezach rozrywkowych,
wycieczkach itp.,

4) zawieszeniem lub utratg prawa do reprezentowania szkoty,

5) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub w szkole,

6) obnizeniem oceny z zachowania do nagannej wigcznie,

7) upomnieniem Dyrektora szkoty,

8) nagang Dyrektora szkoty,

9) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu,

10) przeniesieniem do innej szkoty.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie.

. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

. Szczegdbtowe zasady udzielania kar okresla Regulamin nagréd i kar Gimnazjum nr 1 w Nysie.

§ 122

. Uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty, gdy w spos6b razacy:

1) nie respektuje zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych,

2) naruszyt postanowienia Statutu szkoty lub wewnetrznych regulaminéw,

3) dopuscit sie powaznego wykroczenia zagrazajacego zyciu lub zdrowiu innych oséb,

4) wywiera demoralizujacy wptyw na innych uczniéw,

5) wobec ktérego wszczeto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ podijety tylko wtedy, gdy zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, a rodzice lub prawni

opiekunowie odmawiajg wspétpracy ze szkota.

§123

. Uczen, ktéry ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukohnczenia gimnazjum, moze byc¢

przeniesiony do gimnazjum dla dorostych, jezeli najp6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych ukonczyt 16 lat zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen, ktéry ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia gimnazjum, moze byc¢
przeniesiony do Ochotniczego Hufca Pracy, jezeli najpézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych ukonczyt 15 lat zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dziat VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat 1

Zatozenia ogoblne

§ 124

1. Termin ,ocenianie” oznacza czynnos$¢, w wyniku ktorej wydaje sie sad o przedmiocie, osobie lub
zjawisku odwotujac sie do jednego lub kilku kryteriow. / Georges Noizet, Jean Paul Ceverini —
.Psychologiczne aspekty oceniania osiggnie¢ szkolnych’/. Ocenianie osiggnie¢ ucznia przenika caty
proces dydaktyczny. Reforma systemu edukacji obejmuje wprowadzenie nowego, spdjnego i
bardziej obiektywnego systemu oceniania. Jego podstawa jest ocenianie wewnatrzszkolne
polegajace na rozpoznawaniu postepdw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

2) ocenianie ksztattujgce

3) ocenianie biezace i $rédroczne klasyfikowanie,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)

i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno— wychowawcze;j.

4. Zasady oceniania:

1) W szkole stosuje sie dwa rodzaje oceniania: ksztattujgce i sumujace.

a) ocenianie ksztattujgce (OK) informuje ucznia o stanie jego wiedzy i umiejetnosciach i nie jest
wyrazone stopniem.
b) ocenianie sumujace (OS) jest podsumowaniem wiedzy ucznia i jest wyrazone oceng biezaca

2) przyjeta w szkole skala i forma ocen biezacych oraz klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stosowana
jest przez wszystkich nauczycieli,

3) w ocenianiu biezacym dopuszcza sie pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub
indywidualnej koncepciji dydaktycznej nauczyciela,

4) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, a wychowawcy o zasadach
oceniania zachowania,

5) oceny biezace sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone i ocenione
prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela,

6) ustalajgc ocene biezaca nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdinych
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uczniodw i dostosowa¢ wymagania do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy,

7) nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniom samooceny ich wiadomosci i umiejetnosci
wedtug regut przyjetych w przedmiotowym systemie oceniania.
5. Ucznia ocenia sie za:
1) wiedze (biorac pod uwage jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposob wyrazania),
2) umiejetnosci,
3) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu,

4) przygotowanie do zajec i prace na zajeciach.
Rozdziat 2
Formutowanie wymagan edukacyjnych i zasady informowania uczniéw
§125

1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dotyczace kolejnych etapow realizowanego programu
nauczania.

2. Wymagania powinny byé formutowane jako opis wiadomosci i umiejetnoéci do opanowania przez
ucznia po okreslonym etapie ksztatcenia. Nalezy zredagowa¢ go szczegotowo, uwzgledniajac
postepy i osiggniecia z zakresu wiedzy i umiejetnosci.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedstawia uczniom:

1) program nauczania przyjety do realizacji,

2) wymagane wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z przyjetego programu nauczania,

3

4

zasady oceniania ksztattujgcego i sumujacego

podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zbiory zadan i inne srodki dydaktyczne.

)
)
)
)

5) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w § 126 ust.1.

Rozdziat 3

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

§ 126

1. W celu uzyskania obiektywnej oceny biezacej nauczyciele stosujg nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) praca ucznia na zajeciach edukacyjnych,
2) wypowiedz ustna,
3) ¢wiczenia praktyczne,
4) zadanie domowe,
5) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia,
)

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
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7) prace pisemne: testy, kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe i inne.

2. Ogélne reguty stosowania przyjetych form:

1) w trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie powinien by¢ oceniany sumujaco wiecej niz dwa
razy,

2) pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujgce wiekszg partie zrealizowanego materiatu,
nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ minimum tydzien wczesniej,

3) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych sprawdziandw i prac
klasowych w jednej klasie:

a) nie wiecej niz jeden dziennie,
b) nie wiecej niz 3 w tygodniu,
4) termin zapowiadanych sprawdzianéw i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w dzienniku,

5) prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki oméwi¢ z uczniami w terminie
2 tygodni,

6) Wiedze i umiejetnosci ucznia nauczyciel zobowigzany jest oceniaé systematycznie [
wszechstronnie. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. Ustala sie minimalng liczbe ocen, ktére powinien
uzyskac uczen w danym pétroczu:

1) 6 ocen — jezyk polski, matematyka, jezyki obce (poziom Il.1);

2) 4 oceny — pozostate zajecia edukacyjne.

7) uczen moze w jednym potroczu jeden raz z kazdego przedmiotu bez konsekwenciji zgtosi¢ nie
przygotowanie do zajec.

3.0géblIne kryteria ustalania oceny:
1) nauczyciel, oceniajac ucznia uwzglednia nastepujace elementy:
a) zakres i jakos¢ wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) postugiwanie sie nabytymi umiejetnosciami,
d) kulture przekazywania wiadomosci.
4. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
1) wykorzystuje tresci i wiadomosci powigzane ze soba w systematyczny uktad, w szczegélnosci
posiada wiadomosci wykraczajgce poza wymagania programowe,
2) rozumie zgodne z nauka uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,
3) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedza dla celdw teoretycznych i praktycznych,
4) przekazujac wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sie terminologia
naukowa, jego wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensaciji.

5. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) wyczerpujaco opanowat caty materiat programowy (koniec roku lub pétrocza), posiada
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny ukfad,

2) wtasciwie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela,

3) samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce,

4) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje sie terminologig naukowa, jego wypowiedz



cechuje kondensacja i zgodno$¢ z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.
6. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
2) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowany przez
nauczyciela,
3) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela,
4) w swojej wypowiedzi nie popetnia btedéw jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w
terminach naukowych, jego wypowiedz jest umiarkowanie skondensowana.
7. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu zakres materiatu
programowego, jego podstawowe wiadomosci sg potaczone zwigzkami logicznymi,
2) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg
nauczyciela,
3) stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
4) popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego,
jego wypowiedz jest mato skondensowana.
8. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiadomosci luzno zestawione, ale umozliwiajace zdobywanie wiedzy na wyzszym
poziomie edukacyjnym,
2) stabo rozumie podstawowe uogdlnienia, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,
3) wykorzystuje niewielkg wiedze do rozwigzywania prostych problemow przy pomocy nauczyciela,
4) popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci w wystawianiu.
9. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy wiadomosciami,
2) zupetnie nie rozumie uogolnien oraz kompletnie nie potrafi wyjasniac zjawisk,
3) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg opanowanie wiadomosci na wyzszym
etapie edukacyjnym,
4) popetnia liczne btedy, stosuje razaco nieporadny styl, ma duze trudnosci w mowieniu jezykiem

literackim.

Rozdziatl 4

Biezace ocenianie

§ 127

1. Ocena biezgca okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci materiatu
nauczania.

2. Oceny biezace ustala sie wedtug skali od 6 do 1:

celujacy 6 cel

bardzo dobry + 5+ bdb+
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bardzo dobry 5 bdb
dobry + 4+ db+
dobry 4 db
dostateczny + 3+ dst+
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy + 2+ dop+
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny + 1+ ndst+
niedostateczny 1 ndst

3. Oceny biezace dzielg sie na dwie grupy: M-motywujace i W-wspomagajace w zaleznosci od rodzaju
stosowanej formy sprawdzania wiedzy:

1) nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany do dokonania podziatu form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci na dwie grupy,

2) dokonujac podziatu nauczyciel uwzglednia zasade zaliczania do motywujacych oceny uzyskane
ze sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych wiekszych partii zrealizowanego
materiatu oraz za aktywnag prace w czasie zaje¢ edukacyjnych.

4. Wiedze i umiejetnosci ucznia nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ systematycznie

i wszechstronnie. Wystawiajac ocene biezaca nie moze stosowac innych form sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci niz opisane w § 126 , Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci”.

5. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktéw
bardzo dobry + 96 — 100
bardzo dobry 90-95
dobry + 80 -89
dobry 70-79
dostateczny + 60 — 69
dostateczny 50 - 59
dopuszczajacy + 40 - 49
dopuszczajacy 30-39
niedostateczny + 20-29
niedostateczny 0-19

6. Sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) dodatkowe. Uczen, ktory prawidtowo wykona
to zadanie (polecenie), otrzyma stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania co najmniej 90%
punktéw przewidzianych w sprawdzianie.

7. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy pisemnej uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub innej pracy pisemnej, fakt ten zostaje

zaznaczony w odpowiedniej rubryce w dzienniku znakiem X.
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9. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie lub innej pracy

pisemnej uczen otrzymuje ocene niedostateczng obok znaku X.

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen zobowigzany jest zaliczy¢
materiat objety sprawdzianem w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nie zaliczenie tego materiatu
w ustalonym terminie skutkuje oceng niedostateczna, wpisang obok ,X”.

11. W uzasadnionych przypadkach uczerh moze ponownie pisa¢ dang prace kontrolna.

Rozdziat 5

Ocenianie ksztaltujace

§ 128

1. W szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce (OK) polegajace na aktywnej wspétpracy ucznia i
nauczyciela. Gtéwnym celem oceniania ksztattujgcego jest poprawa wynikéw nauczania, przygotowanie
do uczenia sie przez cate zycie, wyrbwnywanie szans edukacyjnych oraz zmiana relacji nauczyciel —

uczen — rodzic.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje nastepujace elementy oceniania ksztattujacego: kryteria oceny
(nacobezu) oraz informacje zwrotng. Pozostate elementy oceniania ksztattujacego (cele lekcji, pytania
kluczowe, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska, samoocena) stosowane sg przez nauczycieli w

miare wynikajacych potrzeb.

3. Kryteria oceny, inaczej nazywane nacobezu (na co bede zwraca¢ uwage), informujg uczniéw, co

bedzie podlegato ocenie w pracach pisemnych ucznia lub jego wypowiedzi ustne;.

1) Celem kryteridow oceny jest pomoc w efektywnym przygotowaniu uczniéw do sprawdzianéw i innych

prac kontrolnych oraz wskazanie nauczycielowi i uczniowi stopnia realizacji zatozonych celéw lekgc;ji.

2) Kryteria oceny ustalane sg przez nauczyciela

3) Ocenie biezacej podlegaja wytacznie zagadnienia wymienione w kryteriach oceny.

4)Nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria oceny przed pracg pisemna lub odpowiedzig ustng
ucznia, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

5) zagadnienia wymagane na ocene celujgcg oznaczone sg gwiazdka.

6) Uczniowie sg zapoznawani z kryteriami oceny przed lekcja, dziatem, sprawdzianem lub innym

zadaniem, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

7) Kryteria oceny obowigzujg wszystkich uczniéw; dla uczniéw z dysfunkcjami stosuje sie wskazéwki

zawarte w opiniach KIPU oraz IPET.

4. Informacja zwrotna (1Z) jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $ci$le powigzana z

zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny. Celem informacji zwrotnej jest pomoc w poprawieniu
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pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym zrozumieniu wybranych zagadnien zawartych w kryteriach

oceny i przygotowaniu sie uczniéw do prac kontrolnych.

1) Komentarz zawiera nastepujace elementy:

o wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
o odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
o wskazéwki, w jaki spos6b uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace,

o wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

2) Prace zawierajgce informacje zwrotng nie podlegajg ocenianiu biezacemu. Jednakze w uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze zastosowacé informacje zwrotng w potaczeniu z oceng sumujaca za zgodg

lub na prosbe ucznia.

3) uczen zobowigzany jest zapoznaé rodzicéw (opiekunéw prawnych) z informacjg zwrotna.

3) Uczen ma obowigzek poprawi¢ prace wedtug wskazéwek zawartych w informacji zwrotnej i oddac jg

nauczycielowi w okreslonym terminie.

4) Jezeli uczen nie odda poprawionej pracy to fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym

skrétem 1Z wpisanym kolorem czerwonym i ma wptyw na ocene koncowg w danym potroczu.

5) Rodzaj i ilos¢ prac objetych informacjg zwrotng w danym semestrze uzalezniona jest od specyfiki

przedmiotu.

6) Nauczyciel zobowiazany jest przechowywac poprawione prace z informacjg zwrotnag do konca danego

roku szkolnego.

Rozdzial 6

Informowanie rodzicéw o postepach w nauce i ocenach biezacych

§ 129

1.Podstawowg forma informowania rodzicow o postepach w nauce i ocenach uzyskiwanych przez
uczniéw sg cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami.
2. Termin spotkan jest wyznaczany przez Dyrektora szkoty. Spotkania odbywajg sie w tym samym
dniu dla rodzicow uczniéw wszystkich oddziatéw, aby umozliwi¢ rodzicom kontakt z nauczycielami.
3. Wychowawcy i inni nauczyciele informujg réwniez rodzicéw o postepach w nauce i biezacych ocenach:
1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach,
2) w rozmowie telefonicznej,
3
4

5) w wyjatkowych sytuacjach w korespondenciji listowne;j.

zapisujgc notatke w zeszycie przedmiotowym,

poczta internetowa lub, za zgoda rodzicow(opiekunéw prawnych), poprzez sms

)
)
)
)



Rozdziat 7
Zaliczanie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 130

. Podstawg zaliczenia tych zajec jest frekwencja uczniéw (powyzej 50%) i aktywne w nich
uczestnictwo.

. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia kot zainteresowan i aktywnie w nich uczestniczacy otrzymuja
ocene bardzo dobrg do ocen motywujacych.

. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze otrzymujg ocene dostateczng do
ocen motywujacych.

. Uczen skreslony z zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych otrzymuje ocene niedostateczng wpisang
do ocen motywujacych.

Rozdziat 8
Ocena zachowania ucznia
§ 131

. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii

nauczycieli uczacych w klasie i uczniéw danej klasy oraz samego ucznia.

2. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

4. W celu ewidencji zachowan uczniéw wychowawca klasy prowadzi zeszyt spostrzezen.

5. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra. Kryteria oceniania zachowania sg nastepujace:

1) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
b) powierzone zadania wykonuje starannie na miare swoich mozliwosci,
c) jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe w odniesieniu do pracownikéw szkoty oraz
rowiesnikdw, nie uzywa wulgaryzmow, nie powoduje konfliktéw,
d) nie niszczy mienia szkolnego,
e) nie ulega natogom,
f) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
g) systematycznie nosi identyfikator,
h) jest kolezenski i opiekunczy w stosunku do stabszych,
i) szanuje mienie szkolne,
J) przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki najblizszego otoczenia,

k) nie uzywa w czasie lekcji telefonu komérkowego i innego sprzetu zaktécajacego tok lekciji,
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I) wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty,

wspotpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac okreslone zadania,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra oraz co

najmniej trzy wymagania z nizej wymienionych:

a)

o O O

)
)
)
)

= 0O

)

g)
h)

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych,

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow,

aktywnie uczestniczy w dziatalnosci pozalekcyjnej, np. kota przedmiotowe, wolontariat,
petni okreslone funkcje w klasie lub szkole,

bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych, szkolnych,

pomaga uczniom stabszym w nauce,

odznacza sie wysoka kulturg osobista,

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, jego wspétpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa, wykazat sie umiejetnoscig samooceny i

wyciggania wnioskow,

3) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszo$¢ wymagan na ocene bardzo dobrg

a w opinii wychowawcy i nauczycieli uchodzi za wzér do nasladowania. Wykazat sie duzg

samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,

wspomagat czionkdw zespotu w realizacji poszczegd6lnych zadan w ramach projektu, wykazat sie

umiejetnoscig dokonywania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry:

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

nie lekcewazy oséb dorostych i kolegdw,

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

stara sie dbac o jezyk ojczysty, unika wulgaryzméw,

przestrzega podstawowych zasad higieny osobistej i estetyki otoczenia,

sporadycznie zdarza mu sie nie nosi¢ identyfikatora,

nie ulega natogom,

zdarzajg mu sie drobne uchybienia, ale zaradcze srodki zastosowane wobec ucznia przynosza
oczekiwane rezultaty,

wspotpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac zadania, przy czym jego

dziatania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, wynikajacych ze Statutu szkoty,
celowo nie przestrzega zasad higieny osobistej,

czesto nie nosi identyfikatora,

nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

czesto nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty,

zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne oraz mienie kolegéw,

postuguje sie wulgarnym jezykiem i bywa arogancki,

zdarza mu sie ulega¢ natogom (palenie papieroséw),

zastosowane $rodki wychowawcze wobec ucznia czasami przynosza efekty,



j)
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mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzat sie

w terminie ze swoich obowigzkdéw, czego konsekwencjg byty opdznienia w realizacji zadan lub

koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkdéw zespotu,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

W razacy sposoOb narusza zapisy Statutu szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegow,

nie przestrzega zasad estetyki osobistej i otoczenia,

nie nosi identyfikatora,

nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkdéw,

nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty,

powoduje konflikty, béjki,

postuguje sie wulgarnym jezykiem, jest arogancki,

dewastuje mienie szkolne,

bywa sprawcg kradziezy, wytudzania pieniedzy lub innego czynu karalnego,
ulega natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajace) i namawia do tego innych,
zachowanie ucznia bywa szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane $rodki wychowawcze nie

odnoszg skutku,

t) bez uzasadnionego powodu odméwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

6. Na ocene zachowania wptyw ma ilos¢ godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych:

1) kazde trzy spdznienia nieusprawiedliwione traktuje sie jako 1 godzine nieusprawiedliwiona.

2) spbznienie moze usprawiedliwi¢ tylko nauczyciel prowadzacy dang lekcje (literke S ,biorac”
w koétko).

Ocena zachowania llos¢ godzin llos¢ godzin

nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

w potroczu w roku szkolnym

Wzorowa - B

bardzo dobra

do 3 godz. do 6 godz.

Dobra

od 4 godz. do 7 godz.

od 7 godz. do 14 godz.

Poprawna

od 8 godz. do 14 godz.

od 15 godz. do 29 godz.

Nieodpowiednia

od 15 godz. do 30 godz.

od 30 godz. do 60 godz.

Naganna

powyzej 30 godz.

powyzej 60 godz.

7. Pozostate konsekwencje negatywnych zachowan, obnizajacych ocene z zachowania znajdujq sie

w dokumentach szkolnych:

1) Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych,

2) Regulamin nagréd i kar Gimnazjum nr 1 w Nysie.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podnie$¢ ocene z zachowania

0 jeden stopien po skierowaniu pisemnego wniosku do zespotu nauczycieli oddziatu i uzyskaniu

opinii cztonkéw tego zespotu.




9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
0
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna co

najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.

Rozdziat 9

Klasyfikowanie srodroczne

§ 132

1. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie 1 raz w roku szkolnym, przed feriami zimowymi.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala sie wg skaliod 1 do 6 :

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

4. Ocene klasyfikacyjna $rédroczng z zaje¢ dydaktycznych nauczyciel ustala, stosujac nastepujacy
algorytm:
06M+04W

gdzie M jest $rednig arytmetyczng stopni motywujacych, a W jest srednig arytmetyczng
stopni wspomagajacych. Do obliczenia $redniej arytmetycznej stopni, plus przy stopniu biezgcym
przyjmuje sie jako 0,5.

62



5. Przyjmuje sie nastepujace wartosci algorytmu dla poszczeg6lnych stopni:

celujacy od 5,50

bardzo dobry od 4,60 do ponizej 5,50
dobry od 3,60 do ponizej 4,60
dostateczny od 2,60 do ponizej 3,60
dopuszczajacy od 1,75 do ponizej 2,60
niedostateczny od 1,00 do ponizej 1,75

1) ocene celujacg moze uzyskaé uczen, ktéry nie uzyskat wymaganej tabelg $redniej ocen, ale
osiagnat sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych na szczeblu
ponadszkolnym,

2) ocene dopuszczajaca uzyskuje uczen, ktéry oprocz wymaganej sredniej, ma przynajmniej jedng
pozytywng (minimum dopuszczajaca) ocene motywujaca i przynajmniej 50% pozytywnych ocen
wspomagajacych w kazdym pétroczu,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy danego przedmiotu ma prawo
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien.

Rozdziat 10

Klasyfikowanie roczne

§133

—_

. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

\®)

. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest zawsze przed ostatnim tygodniem konczacym

zajecia danego roku szkolnego. Klasyfikacje zatwierdza rada pedagogiczna.

w

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 135 ust. 5.

N

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 135 ust. 14.

N

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

(¢

. Ustalajac srddroczng i roczng ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage wpisy w zeszycie
uwag o uczniach, opinie nauczycieli oddziatu, ocene zespotu klasowego i samoocene ucznia.
1) zasieganie opinii nauczycieli na temat zachowania uczniéw odbywa sie poprzez wpisanie
proponowanych ocen,
2) nauczyciel proponujacy dla danego ucznia ocene wzorowg lub naganng powinien jg pisemnie

uzasadnié.

»

. Roczna ocene z zaje¢ dydaktycznych ustala nauczyciel biorac pod uwage oceny czastkowe
uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego. Ustalenie oceny rocznej odbywa sie z

zastosowaniem algorytmu ustalonego w rozdziale ,Klasyfikowanie srédroczne” § 133 ust. 4
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7. Przyjmuje sie nastepujace wartosci dla ocen rocznych:

celujacy od 5,50

bardzo dobry od 4,60 do ponizej 5,50
dobry od 3,60 do ponizej 4,60
dostateczny od 2,60 do ponizej 3,60
dopuszczajacy od 1,75 do ponizej 2,60
niedostateczny od 0,00 do ponizej 1,75

8. Roczng ocene dopuszczajaca uzyskuje uczen, ktoéry oprécz wymaganej sredniej, ma przynajmniej
jedng pozytywng (minimum dopuszczajaca) ocene motywujacg w kazdym potroczu.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy danego przedmiotu ma prawo
obnizy¢ lub podwyzszyé ocene o jeden stopien.

11. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowiagzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych.

§134

1.Powiadomienie odbywa sie w nastepujacy sposoéb:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu i
nagannej ocenie zachowania. Przed spotkaniem z rodzicami obowigzkiem nauczycieli jest
poinformowanie wychowawcy o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz odnotowanie
tych ocen w dzienniku lekcyjnym. W trakcie konsultacji rodzice majg mozliwos¢ rozmowy z
poszczegblnymi nauczycielami oddziatu,

2) nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegoblnych przedmiotéw oraz zachowania na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjne;
rady pedagogicznej. Informacje te sg przekazywane na zebraniu z rodzicami, a w przypadku
nieobecnosci i braku kontaktu z rodzicem (opiekunem) w wyznaczonym terminie za wystarczajace
uwaza sie zawiadomienie w formie pisemnej (potwierdzonej przez rodzica).

3) w uzasadnionych przypadkach, w czasie tygodnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej, na prosbe ucznia nauczyciel moze podjaé decyzje o mozliwosci uzyskania
przez ucznia wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zasady poprawy oceny ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem,

4) informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg w formie pisemnej na

zebraniach — bezposrednio po klasyfikacji,
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5) oceny zatwierdzone na posiedzeniu rocznej, klasyfikacyjnej rady pedagogicznej przedstawione

sg uczniom i rodzicom na $wiadectwach szkolnych.

Rozdziat 11

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§ 135

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczenh spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen, ktdry chce poprawi¢ otrzymanag roczng ocene
klasyfikacyjna. Zgode na przeprowadzenie takiego egzaminu wydaje Dyrektor szkoty, po
wczesniejszym przeanalizowaniu prawidtowosci trybu ustalenia przez nauczyciela oceny
klasyfikacyjnej. Rodzice ucznia moga ztozyé podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
do trzech dni po rozdaniu $wiadectw szkolnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza sie tylko z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jesli ustalono, ze ocena roczna zostata ustalona
niezgodnie z obowigzujacym trybem, przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie pieciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustne;.

10. Egzamin przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela specjaliste tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zawierajacy:

1) przedmiot i termin egzaminu,

2) nazwiska egzaminujacych nauczycieli,
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3) pytania egzaminacyjne,

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
5) ocene ustalong w wyniku egzaminu.

12. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

14. Dyrektor ma obowigzek wyznaczenia egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe bedg przeprowadzane w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

15. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.

16. Egzamin przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela specjaliste tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zawierajacy:

1) przedmiot i termin egzaminu,

2) nazwiska egzaminujgcych nauczycieli,

3) pytania egzaminacyjne,

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
5) ocene ustalong w wyniku egzaminu.

18. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

19. Egzamin poprawkowy z przedmiotow: muzyka, plastyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne
oraz wychowania fizycznego ma charakter zadan praktycznych.

20. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

21. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego

promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12

Projekty edukacyjne

§ 136

1. Uczniowie majg obowigzek przystapienia do realizacji projektu gimnazjalnego, ktérego udziat
jest odnotowany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

2. Projekt jest realizowany w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w klasie drugiej. W
szczegblnych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu, jednak nie dtuzej niz do zakohczenia
ferii zimowych w klasie trzeciej gimnazjum.

3. Projekty edukacyjne realizowane sg w grupach uczniéw z jednego oddziatu lub miedzyoddziatowych.
Moga mieé¢ charakter przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy. Projekt ma by¢ zespotowym,
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planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z
zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres tematyczny projektu moze dotyczyé wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego lub wykraczaé poza te tresci.
4. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym ma wptyw na ocene z zachowania.
5. Dokumentacja zgromadzona w trakcie realizacji projektu jest przechowywana do konca nauki
ucznia w gimnazjum.
6. W uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

§ 137

1. Dyrektor szkoty powotuje szkolnego koordynatora projektow oraz opiekunéw projektu.
1) Do zadan szkolnego koordynatora projektéw nalezy:
a) zebranie od zespotéw przedmiotowych badz poszczegoinych nauczycieli zakreséw
tematycznych lub propozycji tematéw projektow,
b) monitorowanie stanu realizacji projektow,
¢) upowszechnianie informacji na temat realizowanych projektéw,
d) organizowanie publicznej prezentaciji projektow,
e) podsumowanie realizacji projektow i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania na
koniec roku szkolhego.
2) Do zadan opiekuna projektu nalezy:
a) wskazanie zakreséw tematycznych realizowanych projektéw z uwzglednieniem zainteresowan
ucznioéw i tresci programowych,
b) przygotowanie dokumentacji i zapoznanie ucznidow z zasadami jej prowadzenia:
- karta projektu,
- kontrakt,
- karta oceny projektu,
- sprawozdanie z realizacji projektu,
c) prowadzenie konsultacji dla uczniéw realizujacych projekt,
d) monitorowanie jego realizacji,
€) pomoc w zorganizowaniu prezentacji projektu,
f) konsultacje z wychowawca,
g) ocene projektu we wspotpracy z nauczycielami, ktérzy wspomagali jego realizacje,
h) dokonanie ewaluacji projektu, na ktéry sktadac sie powinna informacja o:
- osiggnietych celach,
- mocnych i stabych stronach,
- popetnionych btedach i sposobach ich eliminowania.
3) Nauczyciele - sg zobowigzani do udzielenia wsparcia w realizacji projektow zespotowi
projektowemu, ktéry za posrednictwem opiekuna projektu zwrdci sie 0 pomoc, a takze, na
jego prosbe biorg udziat w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.
4) Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:
a) poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizaciji
projektu edukacyjnego,
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b) monitorowanie udziatu uczniéw w pracach zespotéw projektowych poprzez kontakt z

opiekunem zespotu,

¢) przekazywanie informacji o wynikach monitorowania rodzicom,

d) komunikowanie sie z opiekunami projektéw w sprawie oceniania zachowania,

e) dokonywanie zapisOw dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego w
dokumentaciji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa, inne ustalone przez
szkote).

5) Do zadan uczniéw nalezy:

a) wybdr tematu projektu,

b) wspélnie z opiekunem projektu omowienie i ustalenie zasad wspoipracy w realizacji
projektu, podziatu zadan w zespole,

¢) czynne uczestnictwo w realizacji projektu i wywigzanie sie z podjetych zadan,

d) samoocena i ocena pracy zespotu,

€) prezentacja projektu po jego zakornczeniu w terminie uzgodnionym z opiekunem projektu.

§138

1. Uczniowie moga realizowac projekty w zespotach oddziatowych lub miedzyoddziatowych liczacych
€O najmniej 2 osoby.

2. Uczen moze braé udziat w realizacji wiecej niz jednego projektu.

3. W przypadku ucznia, ktéry brat udziat w realizacji wiecej niz jednego projektu, uczen wskazuje temat

projektu, ktory zostanie wpisany na $wiadectwie.

4. Uczniowie wypetniajg formularz deklaracji projektowej, wpisujac trzy tematy projektéw w kolejnosci
preferencji (wybrane z oferty przygotowanej przez nauczyciela lub wiasne).

5. Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
wedtug ustalonego wczeséniej harmonogramu. 6. Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkoty do
celéw zwigzanych z realizacjg projektu wytacznie pod opieka opiekuna lub innych nauczycieli.

7. Realizacja projektu rozpoczyna sie od spotkania, na ktérym opiekun projektu wraz z zespotem
uczniowskim ustalaja:

1) temat projektu,

2) czas realizacji,

3) formy pracy, zbierania informacji i dokumentowania prac,

4) podziat zadan w zespole,

5) kryteria oceny projektu,

6) sposdb prezentacji i podsumowania projektu wpisujac je do karty projektu,

7) podpisuja kontrakt.

8. Uczniowie dokonujg samooceny projektu.

9. Opiekun projektu dokonuje oceny projektu:

1) praca kazdego ucznia w zespole projektowym podlega indywidualnej ocenie opisowej i konczy
sie stwierdzeniem: zaliczyt(a)/nie zaliczyt(a) udziat w projekcie. Jest podstawa do dokonania
zapisu na swiadectwie ukonczenia gimnazjum i w innych dokumentach szkolnych.

2) jesli projekt lub jego cze$¢ jest Scisle zwigzany z programem danego przedmiotu, dopuszcza

sie wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z jednego lub kilku przedmiotéw.
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10. Zakonczeniem projektu jest prezentacja. W zaleznos$ci od tematyki projektu jako obserwatorzy

i zaproszeni goscie moga uczestniczyc:
1) uczniowie,
2) rodzice uczniow,
3) inne osoby, ktérych obecnos¢ opiekun i uczniowie uznajg za celowe.
11. Po zakohczeniu projektu uczniowie wraz z nauczycielem dokonujg ewaluacji swojej pracy i

przygotowujg sprawozdanie z realizacji projektu.

Rozdziat 13

Egzamin gimnazjalny

§ 139

1. Dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny, jest
obowigzany nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym ma by¢ przeprowadzony
egzamin, zgtosic¢ szkote do Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Wykaz ucznidéw, ktérzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego powinien zawierac:

1) imie (imiona) i nazwisko ucznia,

2) numer PESEL,

3) miejsce urodzenia,

4

5

6) informacje o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

)
)
) date urodzenia,
) ptec,
)
7) rodzaj zestawu zadan,
8) nazwe jezyka mniejszosci narodowe;.
3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przygotowuije liste ucznidéw przystepujacych do
egzaminu gimnazjalnego, ktéry zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko ucznia,
2) numer PESEL,
3) miejsce urodzenia,
4) date urodzenia,
5
6

7) rodzaj zestawu zadan,

ptec,

informacje o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

)

)

)

)

)

)

8) symbol oddziatu,

9) numer ucznia w dzienniku lekcyjnym.

4. W przypadku braku numeru PESEL proponuje sie wpisywanie serii i numeru paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamose.

5. W przypadku uczniéw klasy Il gimnazjum, ktérzy w roku szkolnym 2010/2011 nie ukoncza gimnazjum
szkota jest zobowigzana stworzy¢ warunki umozliwiajagce wyréwnanie réznic programowych

wynikajacych z realizacji nowej podstawy programowe;j.

Rozdziat 14



Uwagi kohncowe

§ 140

1. Petny tekst Wewnatrzszkolnych zasad oceniania udostepniany jest wszystkim zainteresowanym.
2. Przed klasyfikacjg nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek przypomnienia uczniom
szczegbtowych zasad ustalania ocen, a takze warunkoéw ich poprawiania.
3. Wszelkie nieprzewidziane sytuacje zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem, rozpatruje
Dyrektor szkoty i rada pedagogiczna na podstawie:
1) Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pézniejszymi zmianami,
2) Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. z pdzniejszymi zmianami, w sprawie
warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzamindw.
Dziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 141

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.

3. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organdéw gimnazjum, jak tez regulaminy wynikajace
zcelow i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

4. Tekst jednolity znowelizowanego statutu ukazuje sie na stronie internetowej szkoty.
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