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| CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Dane ogdlne szkoty

Gimnazjum nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nysie jest szkotg publiczng. Siedziba szkoty
znajduje sie w Nysie przy ulicy Chodowieckiego 7. Gimnazjum prowadzi klasy sportowe,
integracyjne i ogdlne.

Historia i tradycja szkoty

Gimnazjum nr 1 w Nysie istnieje od roku 1999. Powstato z przeksztatcenia Szkoty
Podstawowej nr 7. Podstawg dziatania szkoty jest Statut Gimnazjum nr 1 znowelizowany
w 2011 r. Innymi dokumentami okreslajgcymi podstawy dziatalnosci sg Program
Wychowawczy i Program Szkolnej Profilaktyki.

Szkota realizuje projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej: e-Akademia Przysztosci,
e-Szkota oraz e-Twinning. W ramach projektéw , Comenius” oraz ,Mtodziez w dziataniu”
odbywa sie wymiana mtfodziezy oraz wspdtpraca ze szkotami partnerskimi. Ponadto w szkole
sg realizowane programy profilaktyczne w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii. Prowadzone sg réwniez zajecia socjoterapeutyczne. Gimnazjum nr 1 realizuje
ogoélnopolskie programy edukacyjne z zakresu edukacji humanitarnej: Klub Szkoty
Humanitarnej pod patronatem Polskiej Akcji Humanitarnej i Klub Szkét UNICEF.

W szkole organizowane sg cykliczne imprezy. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢: rajd
integracyjny dla klas pierwszych, pasowanie na gimnazjaliste, rajd pozegnalny dla klas
trzecich. W ramach edukacji patriotycznej i ksztattowania postaw obywatelskich
organizowane sg wycieczki do Ksigza i obozu koncentracyjnego Auschwitz — Birkenau.
W szkole uroczyécie obchodzone s3 $wieta narodowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
Swieto Konstytucji 3 Maja oraz DzieA Patrona - Tadeusza Kosciuszki. Plenerowa impreza
,Piknik Jedynki” stuzy integracji spotecznosci szkolnej i mieszkaicow Nysy, a podczas
uroczystej gali ,Tadziki” wyrdznieni przez miodziez nauczyciele odbierajg pamigtkowe

statuetki.
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Szkota bierze réwniez udziat w konkursach takich jak : Tydzien Kultury Jezyka Polskiego,
Druzynowy Turniej Matematyczny pod patronatem Burmistrza Nysy i Starosty Powiatu
Nyskiego oraz konkurs jezyka angielskiego ,,Golden Owl”, a takze liczne zawody sportowe.

Co roku w marcu w ramach Dni Otwartych zapraszamy szdstoklasistéw i ich rodzicéw do
zapoznania sie z ofertg szkoty.

W roku 2011 Gimnazjum nr 1 uzyskato tytut Szkoty Odkrywcow Talentéw nadany przez

Minister Edukacji Narodowej.

Lokalizacja

Szkota usytuowana jest w centrum miasta. W bliskim sasiedztwie placowki znajduje sie
Muzeum, Nyski Dom Kultury, siedziba Painstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie, kino
,Pokéj” oraz stadion , KS Stal Nysa”, a w okresie zimowym lodowisko. Taka lokalizacja
sprawia, ze szkota moze w pefni realizowa¢ swojg misje dydaktyczng i wychowawcza.
Uczniowie biorg udziat w lekcjach muzealnych oraz spektaklach teatralnych. Na obiektach
sportowych realizowane sg zajecia w ramach wychowania fizycznego. Co roku organizowane
sg rowniez wyjscia do PWSZ w Nysie w ramach Nyskiego Festiwalu Nauki.

Nauczyciele przedmiotéow przyrodniczych mogg réwniez prowadzi¢ zajecia terenowe na
terenie pobliskiego parku miejskiego lub w okolicach rzeki Nysy Ktodzkiej.

W niewielkiej odlegtosci od szkoty znajduje sie rowniez dworzec PKS i PKP, co utatwia
uczniom dojezdzajgcym dotarcie do szkoty i powrdt do domu.

Kadra szkoty

Kadre kierowniczg szkoty tworzg dyrektor — mgr Matgorzata Krzemieniecka — Duraj oraz
wicedyrektor — mgr Matgorzata Stoktosa. W szkole zatrudnionych jest 52 nauczycieli.
Wszyscy pracownicy dydaktyczni posiadajg petne kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw.
70% nauczycieli posiada stopied nauczyciela dyplomowanego. W Gimnazjum nr 1
zatrudniony jest rowniez nauczyciel z niepetnosprawnoscig ruchowg poruszajacy sie na
wodzku inwalidzkim. Oprdcz nauczycieli w szkole pracuja tez specjalisci: pedagog, psycholog,
logopeda, socjoterapeuta i doradca zawodowy. W klasach integracyjnych pracujg nauczyciele
wspomagajacy.

Baza szkoty

Szkota posiada 28 gabinetéw lekcyjnych w petni wyposazonych w pomoce dydaktyczne. Do
dyspozycji nauczycieli i uczniow sg tablice multimedialne i rzutniki. Ze $rodkéw Rady
Rodzicow pozyskana zostata nowa pracownia informatyczna. W ramach programu e-szkota
zmodyfikowano i doposazono gabinety lekcyjne w sprzet komputerowy i pomoce
dydaktyczne. Uczniowie mogg korzysta¢ z multimedialnego centrum informacji oraz braé

udziat w lekcjach prowadzonych z wykorzystaniem mobilnego zestawu multimedialnego. Do



dyspozycji ucznidw jest sala gimnastyczna, sala do tanca oraz sala do gry w tenisa stotowego.
W Swietlicy szkolnej znajdujg sie stanowiska komputerowe. Biblioteka potgczona z czytelnig
multimedialng dysponuje bogatym ksiegozbiorem. Uczniowie mogg réwniez korzystaé ze
szkolnych podrecznikéw udostepnianych podczas zajeé lekcyjnych. W Gimnazjum nr 1 dziata
rowniez gabinet stomatologiczny i gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej. Szkota jest
objeta wewnetrznym i zewnetrznym monitoringiem. Szkota jest w petni przystosowana do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia ruchows; poprzez budowe wind i podjazdéw
zlikwidowane zostaty bariery architektoniczne.

Uczniowie

Uczniowie Gimnazjum nr 1 systematycznie osiggajg sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim. Do
najwazniejszych sukceséw w roku szkolnym 2010/2011 nalezy zaliczy¢ Mistrzostwo
Wojewddztwa Szkét Gimnazjalnych w Pitce Siatkowej Dziewczat. Uczen Andrzej Strzatkowski
zostat laureatem konkursu ,Losy zotnierza i dzieje oreza polskiego w latach 1531 — 1683 od
Obertyna do Wiednia”, a takze finalisty Wojewddzkiego Konkursu Historycznego
i Wojewddzkiego Konkursu Geograficznego.

Gimnazjalisci zdobywajg wiedze metodami aktywnymi, m.in. poprzez realizacje projektow
edukacyjnych we wspétpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami.

Uczniowie rozwijajg swoje pasje i zainteresowania korzystajgc z szerokiej oferty zajec
pozalekcyjnych. Nalezg do nich: Szkolne Koto Teatralne ,, Fatamorgana”, Szkolne Koto PCK,
Szkolne Koto Caritas, zespdét wokalno — instrumentalny, Szkolne Koto Sportowe oraz kota
zainteresowan. Szkota kieruje swojg oferte réwniez do ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez realizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, socjoterapeutycznych,
logopedycznych oraz indywidualnych zaje¢ dla uczniéw zdolnych.

Gimnazjum nr 1 jest szkofa integracyjng co oznacza, ze uczeszczajg do niej zaréwno
uczniowie zdrowi, jak i uczniowie z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualna.
Funkcjonowanie klas integracyjnych sprzyja uwrazliwianiu mtodziezy na potrzeby drugiego
cztowieka, uczy empatii oraz wspotpracy.

W Gimnazjum nr 1 uczg sie uczniowie z naszego obwodu i innych rejonéw. Do szkoty
uczeszczajg tez uczniowie mieszkajgcy poza granicami gminy Nysa. Uczniowie z Lipowej

i z Wierzbiecic sg dowozeni do szkoty gimbusem.



Il MISJA SZKOLY

Misja Gimnazjum nr 1 w Nysie to:
a) wychowanie kulturalnego, wyksztatconego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiggnie
sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,
b) kreowanie postaw opartych na najlepszych wzorcach osobowych,
c) wpajanie systemu wartosci ogélnoludzkich,
d) ksztattowanie tolerancji,
e) eliminowanie agresji,
f) nauczanie pracy nad sobg,
g) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych,
h) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien,
i) promowanie zdrowego stylu zycia,
j) przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,
k) wyksztatcenie ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci,
I) wyksztatcenie ucznia samodzielnego, poszukujgcego i otwartego na wiedze,
m) efektywna wspdtpraca z rodzicami,
n) rozbudowa nowoczesnej bazy dydaktycznej,

0) budzenie zainteresowania regionem, krajem, wspdtczesnym swiatem.

Il WIZJA SZKOLY

Nasza szkota to miejsce, ktore:
a) jest nowoczesne, posiada rozbudowang baze dydaktyczng,
b) gwarantuje wysoki poziom nauczania realizowany poprzez otwarto$¢ na wiedze i umiejetnosc
korzystania z réznych zrédet celem zdobycia potrzebnych informacji,
c) ksztattuje osobowosc¢ ucznia,
d) zapewnia jego wszechstronny rozwaj,
e) jest otwarte na wspotprace z rodzicami,
f) jest bezpieczne i przyjazne,
g) jest skutecznie zarzadzane,
h) kultywuje tradycje,
i) podaza ku nowoczesnosci,
j) uczy mysleé twdrczo i praktycznie stosowac zdobytg wiedze,

k) ksztattuje kulture osobistg i poczucie tolerancji i odpowiedzialnosci,



I) wychowuje w duchu patriotycznym w tozsamosci ze srodowiskiem oraz poszanowaniu

tradycji.

IV MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoty jest osobg twdrczg, odpowiedzialng, kulturalng, wrazliwg, otwartg na

potrzeby innych i samodzielng. Posiada umiejetnosé komunikowania sie, wspotpracy, doskonalenia,

rozsgdnego spedzania wolnego czasu. Wyznacza sobie cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji.

Chce sie uczyé¢, a nie byé nauczanym. Zna swoje mocne i stabe strony i jest Swiadomy swojej wartosci.

Przestrzega norm etycznych, kieruje sie w zyciu uniwersalnymi wartosciami.

Ma poczucie wiezi ze swojg miejscowoscig, regionem, Ojczyzng, jest obywatelem znajgcym swoje

prawa i obowigzki. Jest przywigzany do tradycji, a osoba patrona szkoty jest dla niego wzorcem

osobowym. Szanujgc przesztos¢ patrzy w przysztos¢. Dzieki kontaktom z réwiesnikami ze szkot

partnerskich potrafi okresli¢ swoje miejsce w zjednoczonej Europie. Jest tez wrazliwy na potrzeby

Srodowiska naturalnego i traktuje je jako ogolnoludzkie dobro.

V CELE SZKOtY

1. Cele ogdlne — perspektywiczne — strategiczne:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

wyrownywanie szans edukacyjnych oraz umozliwianie uczniom osiggniecia sukcesu na
miare swoich mozliwosci,

nabywanie umiejetnosci uczenia sie,

dazenie do integracji uczniéw z niepetnosprawnoscia z petnosprawnymi réwiesnikami,
wdrazanie uczniéw do tolerancji, otwarcia na innych, wrazliwosci oraz poszanowania
uniwersalnych wartosci,

ksztattowanie postaw patriotycznych i demokratycznych wsréd mtodziezy, wdrazanie do
samorzadnosci.

dbanie o tradycje szkoty, budowanie poczucia przynaleznosci, wiezi z grupg, szkota,
regionem i krajem ojczystym,

budowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu i akceptacji,

tworzenie przyjaznego S$rodowiska, w ktérym obowigzujg jasne, jednoznaczne,
akceptowane przez wiekszos$¢ normy spoteczne,

wyposazenie wychowankéw w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu;
wspomaganie rozwoju osobowego ucznia,

rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien, wskazywanie wiedzy jako wartosci w zyciu,



1.

a)

b)

k) stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania (np. wspoétfinansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej),

I) ksztattowanie Swiadomosci europejskiej dzieki wymianom miedzynarodowym,

m) propagowanie zdrowego stylu zycia,

n) przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy, do
podejmowania wyzwan zwigzanych z potrzebg zmiany zawodu, ciggtego uczenia sie,
zdobywania nowych umiejetnosci, przystosowania sie do nowych warunkéw,

0) rozwijanie wspotpracy miedzy rodzicem, uczniem i nauczycielem, usprawnienie
przeptywu informacji,

p) wprowadzenie oceniania ksztattujgcego,

q) realizacja projektow: e-Akademia Przysztosci oraz e-Szkofta.

VI PLAN DZIALAN SZKOtY

Baza szkoty

Cel gtéwny: szkota dobrze zorganizowana, posiadajgca sale lekcyjne wyposazone w sprzet
oparty na nowoczesnych technologiach, wykorzystujgca w sposéb optymalny swoje zasoby
materialne, stale wzbogacajgca sie w $rodki dydaktyczne umozliwiajgce petng realizacje jej
zadan.

Zaktadane zadania do realizacji w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:

- state modernizowanie bazy szkoty i dbatosc¢ o jej estetyke,

- wzbogacenie bazy dydaktycznej w nowe, niezbedne pomoce np. magnetofony, odtwarzacze
DVD, telewizory, laptopy, rzutniki, tablice interaktywne, podreczniki multimedialne,
materiaty dydaktyczne wykorzystujgce nowe technologie,

- wdrazanie nowoczesnych technologii w codziennej pracy szkoty — tablica interaktywna,
prezentacje PowerPoint, e-learning,

- zachecanie uczniow do efektywnego wykorzystywania sprzetu komputerowego i Internetu
w celu wzbogacania wiedzy,

- wykorzystanie na lekcjach technologii informatycznych, srodkéw audiowizualnych i innych
pomocy dydaktycznych w celu podniesienia jakosci nauczania i zwiekszenia zainteresowania
uczniow zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

- wydzielenie pomieszczenia do spozywania cieptych positkéw,

- utworzenie fonetycznych i multimedialnych pracowni jezykowych,

- utworzenie pracowni chemicznej z dygestorium,



c)

b)

- doposazenie gabinetu logopedycznego,
- utworzenie pracowni fotograficznej dla potrzeb zajeé artystycznych,
- poprawa bazy sportowej szkoty poprzez utworzenie wielofunkcyjnego boiska,
- modernizacja sal fizyczno — tanecznych,
- wyposazenie gabinetow lekcyjnych w pojedyncze stoliki,
- remont dachu,
- utworzenie sali do indywidualnych spotkan z rodzicami,
- monitoring w szatni,
- wydzielenie na parkingu miejsca na rowery.
Kryterium sukcesu:
- wyposazenie szkoty w nowoczesne srodki dydaktyczne: sprzet komputerowy
i multimedialny,
- poprawa stanu technicznego szkoty,
- modernizacja boiska przyszkolnego,
- kompleksowa informatyzacja szkoty,
- odpowiednio wyposazone gabinety lekcyjne,

- systematycznie wzbogacony ksiegozbidr biblioteki.

Organizacja pracy szkoty/organizacja i zarzgdzanie szkotg

Cel gtdwny: szkota sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla ucznidw, rodzicéw i pracownikéw,
posiadajgca jasno okreslone przepisy i regulaminy.

Zaktadane zadania w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym okresie;
zmiany w zakresie zasad zarzgdzania szkofg czy placéwka:

- opracowanie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

- realizowanie nadzoru pedagogicznego we wspodtpracy z zespotami nauczycieli,

- zorganizowanie witasciwej i efektywne] pracy zespotéw przedmiotowych w oparciu o plany
pracy, efekty pracy w przetozeniu na ucznia, metody i formy wspdtpracy w zespotach,

- state dostosowywanie tresci dokumentéw szkolnych do obowigzujgcych przepiséw prawa
oswiatowego,

- systematyczne dokonywanie ewaluacji wewnetrznej w celu podniesienia efektywnosci
pracy szkoty,

- badanie EWD,

- diagnoza postepdw ucznidw poprzez badanie efektéw ksztatcenia w klasach pierwszych,

- udziat szkoty w rdéznorodnych projektach finansowanych ze s$rodkéw wtadz lokalnych,

ministerialnych oraz europejskich,



3.

a)

b)

- kontrola rzetelnosci petnienia dyzuréw nauczycielskich,

- konsekwentne przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i regulaminow.

Kryterium sukcesu:

- jednolite i czytelne zasady postepowania obowigzujgce wszystkich pracownikéw szkoty,
- dokumenty szkolne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego,

- pozyskanie srodkow finansowych na realizacje projektow edukacyjnych,

- wzrost poziomu nauczania i wynikdéw uczniéw.

Dydaktyka oraz podnoszenie wynikdw egzamindw zewnetrznych

Cel gtéowny: szkota zdiagnozowana na odpowiednio wysokim poziomie dydaktycznym,
mierzona zobiektywizowanymi zewnetrznymi narzedziami badawczymi, dostepna poprzez
obiektywnie i ogdlnie uznane zasady rekrutacji, stosujgca wobec ucznidw obiektywne zasady
oceniania, oferujgca réznorodne zajecia pozalekcyjne dla uczniéw o réznych zdolnosciach
i zainteresowaniach, bezpieczna oraz przyjazna dla gimnazjalistéw i ich rodzicéw,
kultywujgca tradycje i powigzana ze srodowiskiem lokalnym.

Zaktadane zadania do realizacji w zakresie poprawy efektéw ksztatcenia w szkole:

- wprowadzenie oceniania ksztattujgcego,

- realizacja programéw: e-Szkota oraz e-Akademia Przysztosci,

- realizacja projektéw edukacyjnych na Ukrainie i w Polsce w latach 2012 i 2013
finansowanych przez Narodowe Centrum Kultury, uwzgledniajacych takie komponenty, jak:
,Historia lokalna”, ,Kultura regionu”, , Poznajemy jezyk sgsiada” i ,Parlament miodziezy”
w ramach wspédtpracy z Gimnazjum w Zdotbunowie,

- praca z klasami integracyjnymi; wyréwnywanie szans w ramach zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz terapii psychologicznej i doradztwa
zawodowego,

- realizowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych i dostosowanie
wymagan edukacyjnych do mozliwosci, potrzeb i aspiracji uczniow,

- opracowanie i realizowanie zapisdw zawartych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia
i Planach Dziatan Wspierajacych,

- opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,

- intensyfikacja zaje¢ poprzez prowadzenie ich metodami aktywnymi,

- wprowadzanie nowych (ciekawych dla ucznia w dobie wizualizacji medialnej) metod

nauczania (np. praca z tablicg interaktywng, laptopem),



a)

b)

- tworzenie indywidualnych programoéw nauczania lub indywidualnego toku nauki dla

uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

- przygotowanie uczniow do egzaminéw w ramach fakultetow, w celu lepszego sprostania

wymaganiom w dalszym etapie ksztatcenia,

- dostosowanie ilosci godzin fakultetdw do potrzeb danego ucznia,

- przeprowadzenie i analiza prébnego egzaminu gimnazjalnego w klasie trzeciej,

- przygotowanie ciekawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

- systematyczne przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych,

- organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych,

- realizowanie projektéw edukacyjnych,

- promowanie wsrdéd ucznidw samodzielnego i twdrczego myslenia oraz rozwigzywania

probleméw,

- opracowanie, we wspotpracy z uczniami i rodzicami, programu eliminujgcego nieetyczne

zachowania wsrdd ucznidw,

- zachecanie uczniow do efektywnego wykorzystania sprzetu komputerowego i Internetu

w celu wzbogacania wiedzy i nabywania umiejetnosci selekcji informacji,

- wspotpraca z Panstwowg Wyiszg Szkotg Zawodowg w Nysie w zakresie dziatan zwigzanych

z ratownictwem medycznych i zasadami udzielania pomocy przedmedyczne;.

Kryterium sukcesu:

- poprawa wyniku szkoty osigganego na egzaminie zewnetrznym,

- jak najwieksza liczba absolwentéw dostajgca sie do wybranych szkét i kontynuujgca nauke,

- zwiekszenie liczby uczniéw biorgcych udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

- uwzglednienie oczekiwan rodzicéw co do planowanych zajeé pozalekcyjnych w ofercie
szkoty,

- zwiekszenie liczby gimnazjalistéw biegle postugujacych sie technikami informatycznymi,

- wzrost liczby uczniéw uczestniczgcych w konkursach przedmiotowych na szczeblach

pozaszkolnych i wzrost osiggniec tych uczniéw.

Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

Cel gtéwny: podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli, motywowanie
nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uswiadomienie roli aktywnych metod
pracy w osigganiu sukcesu w pracy z uczniem.

Zaktadane zadania do realizacji w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry
pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty w planowanym okresie:

- doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,



b)

- szkolenia rady pedagogicznej w obszarach wymagajacych intensyfikacji pracy,

- szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej,

- podnoszenie kwalifikacji nauczycieli pracujacych w klasach integracyjnych — poszukiwanie
coraz lepszych form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia,

- state podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w ramach WDN i doksztatcania zewnetrznego,

- udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- zatrudnianie specjalistdw niezbednych do realizacji zadan szkoty,

- wspomaganie nauczycieli w tworzeniu materiatow dydaktycznych i upowszechnianie ich
w szkole i sSrodowisku lokalnym.

Kryteria sukcesu:

- stworzenie warunkow do rozwoju zawodowego nauczycieli,

- realizowanie plandw rozwoju zawodowego nauczycieli i state uzyskiwanie przez nich

wyzszych stopni awansu zawodowego,

szkolenia WDN dostosowane do potrzeb nauczycieli i szkoty,

udzielenie nauczycielom wsparcia w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw.

Dziatalno$¢ opiekuiczo — wychowawcza szkoty

Cel gtéwny: szkota w petni respektujgca zasady demokratycznego wspdtzycia, samorzadna
i przyjazna dla wszystkich jej podmiotdw, otwarta na srodowisko lokalne, wspdtpracujaca
z innymi placdwkami na terenie miasta i gminy, w ktdrej zdrowy i bezpieczny uczen oraz jego
rodzice dobrze sie czujg, s3 jej wspoéttwércami i wspoétgospodarzami; szkota bez agresji
i zagrozen spotecznych, oferujgca alternatywny sposdb spedzania wolnego czasu wobec
innych pokus czyhajgcych na mtodego cztowieka we wspédtczesnej rzeczywistosci, dajaca
dobre fundamenty do dalszego rozwoju i zycia.

Zaktadane zadania do realizacji w zakresie realizacji celéow wychowawczych szkoty oraz
poprawy dziatan o charakterze opiekuriczym w planowanym okresie, poprawy efektywnosci
dziatan wychowawczych i opiekunczych, zwtaszcza w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkote:

- systematyczne monitorowanie warunkéw bezpieczenstwa i higieny,

- wymiana informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

- state diagnozowanie probleméw i trudnosci wychowawczo - dydaktycznych; $cista
wspotpraca wszystkich podmiotdw ze sobg, rodzing ucznia i specjalistami spoza szkoty,

- systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci,

- wspodtpraca z poradniami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy,



c)

- wczesne reagowanie na zmiany zachowania, monitorowanie wagarow i szeroko rozumiana
profilaktyka,

- realizowanie zadan z Gminnego Programu Profilaktyki,

- wigczenie rodzicow do wspotpracy przy realizacji imprez kulturalno - oSwiatowych,

- realizowanie dziatan, ktére majg walory wychowawcze, integrujgce, patriotyczne, budujgce
tradycje Gimnazjum nr 1,

- wsparcie rodziny ucznia z niepetnosprawnoscig, pomoc rodzicom uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

- angazowanie mtodziezy do pracy na rzecz srodowiska lokalnego w ramach wolontariatu
przy wspdtpracy z PCK, samorzadem lokalnym, Hospicjum Nyskim, Swietlicag Srodowiskowa
Sidstr Elzbietanek, Domem Dziecka w Paczkowie, Caritasem i innymi instytucjami,

- uwrazliwianie na potrzeby zwierzat i Srodowiska naturalnego poprzez wspodtprace ze
Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Konradowej oraz witgczenie sie w akcje ekologiczne
(np. Dzien Dobrych Uczynkéw),

- szeroko pojeta wspotpraca miedzyszkolna w ramach projektéw i konkurséw,

- wspotpraca miedzynarodowa w ramach programéw europejskich pozwalajgca uczniom
pozna¢ rowiesnikdw z partnerskich miast, stwarzajgca mozliwos$¢ rozwoju wiasnej
osobowosci poprzez m.in. motywacje do nauki jezykéw obcych, poznawanie kultury, historii,
geografii, przyrody wtasnego i innych panstw,

- wsparcie ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez wspoétprace
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Caritas Nysa,

- wspoétpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie przestrzegania higieny osobistej przez
uczniow,

- zapewnienie mozliwosci spozywania cieptego positku,

- organizacja edukacji z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej ucznidw,

- ewaluacja Programu Wychowawczego i Programu Szkolnej Profilaktyki,

- objecie wzmozong opieka psychologiczng uczniéw wymagajacych takiej pomocy.

Kryterium sukcesu:

- uczniowie i pracownicy bedg znali zasady wspoétzycia spotecznego obowigzujgce na terenie
placéwki i bedg je stosowali w swojej praktyce szkolnej,

- wsrdd wiekszosci uczniow i ich rodzicdw ugruntuje sie przekonanie, ze szkota jest miejscem
bezpiecznym i przyjaznym dla nich,
- zdecydowanie poprawi sie frekwencja uczniéw, bedg oni uczeszczaé do niej z przyjemnoscia
i z przekonaniem, ze s3 w niej lubiani i rozumiani,

- zostanie ograniczony proceder palenia papieroséw,



b)

a)

- Wszyscy uczniowie potrzebujgcy pomocy, pomoc te otrzymajg w odpowiednim czasie

i odpowiedniej formie.

Klimat szkoty

Cel gtowny: szkota, w ktérej nauka i praca nie jest traktowana jako nuzgcy obowigzek, ale
daje mozliwos¢ spetnienia, samorealizacji i ksztattowania osobowosci.

Zaktadane zadania do realizacji w zakresie poprawy klimatu panujgcego w szkole
w planowanym okresie:

- integracja ucznidw z réznych srodowisk wychowawczych podczas cyklicznych imprez,

- stworzenie przyjaznej atmosfery poprzez zakup tawek lub krzeset dla uczniéw na korytarze

szkolne i boisko,

- odswiezenie korytarzy szkolnych,

- organizacja imprez sportowych, wycieczek, rajdéw, dyskotek, wyjs¢ do kina i teatru, lekcji
muzealnych i pokazowych w PWSZ oraz wyktadéw, prelekcji i prezentacji na terenie szkoty,

- prezentowanie pracy szkoty na stronie internetowej oraz przekazywanie informacji do
publikacji na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nysie.

Kryterium sukcesu:

- uczniowie identyfikujg sie ze swojg szkotg,

- uczniowie godnie reprezentujg szkote i rozstawiajg jej imie,

- mienie szkolne nie podlega dewastacji.

VIl MONITORING, OKRESOWA EWALUACIJA

Ewaluacja koncepcji pracy Gimnazjum nr 1 bedzie przebiegata trzystopniowo:

biezgce obserwowanie realizacji zadan,

b) po zakonczeniu kazdego roku realizacji koncepcji,

c)

po zakonczeniu catej koncepcji.

Ewaluacje po kazdym roku realizacji koncepcji przeprowadzajg powotane przez dyrektora zespoty,
a jej wyniki przedstawia dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski beda wykorzystane przy realizacji
nastepnego roku realizacji koncepcji. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w koncepcji
w trakcie jej trwania, decyzje bedzie podejmowat dyrektor z osobami zainteresowanymi

Dokumentacja stopnia realizacji koncepcji bedzie gromadzona w formie:

a) sprawozdan z prac zespotdw przedmiotowych, wychowawczych i problemowych,

b) analiz dokumentacji szkolnej,

c)

whioskdéw z obserwacji,

d) analiz wynikdw egzamindw wewnatrzszkolnych,
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ankiet przeprowadzonych wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

VIIl SPRZYMIERZENCY

Rodzice,

Urzad Miejski w Nysie,

Gminny Zarzad Oswiaty,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie,
Nyski Dom Kultury,

Muzeum w Nysie,

Kino ,,Pokdj” w Nysie,

Nyski Osrodek Rekreacji,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nysie,

. Caritas Nysa,

. Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety,
. Hospicjum ,, Auxillum” w Nysie,

. Dom Dziecka w Paczkowie,

. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Konradowej.

Opracowanie:
Anna Krupa
Anna Bogucka

Ewa Drzewiecka



